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I. Общие положения

1 . 1 .  К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  я в л я е т с я  п р а в о в ы м  а к т о м ,  р е г у л и р у ю щ и м  с о ц и а л ь н о - т р \ д о в ы с  

о т н о ш е н и я  в  М у н и ц и п а л ь н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  

д е т е й  « К о т о в с к а я  д е т с к о  ю н о ш е с к а я  с п о р т и в н а я  ш к о л а  К о т о в с к о г о  м у н и ц и п а л ь п о :  

р а й о н а  В о л г о г р а д с к о й  о б л а с т и »

1 .2  Н а с т о я щ и й  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  з а к л ю ч е н  м е ж д у  р а б о т о д а т е л е м  в  ]ш ц с  

д и р е к т о р а  С е р е д и н а  А л е к с а н д р а  И в а н о в и ч а  и  р а б о т н и к а м и ,  и н т е р е с ы  к о т о р ы х  

п р е д с т а в л я е т  п е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  в  л и ц е  п р е д с е д а т е л я  О н и щ е н к о  С е р !  о ,  

А л е к с е е в и ч а .

1 .3 .  К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  з а к л ю ч е н  в с о о т в е т с т в и и  с Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф  ( д а л е е  I Ь

Р Ф ) ,  и н ы м и  з а к о н о д а т е л ь н ы м и  и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  с ц е л ь ю  о н р е д е .ю н п я  

в з а и м н ы х  о б я з а т е л ь с т в  р а б о т н и к о в  и р а б о т о д а т е л я  п о  з а щ и т е  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ь г х  п р а в  и 

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  и н т е р е с о в  р а б о т н и к о в  М О У  Д О Д  « К Д Ю С Ш »  ( д а л е е  у ч р е ж д е н и е )  п 

у с т а н о в л е н и ю  д о п о л н и т е л ь н ы х  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х ,  п р а в о в ы х  и п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  

г а р а н т и й ,  л ь г о т  и п р е и м у щ е с т в  д л я  р а б о т н и к о в ,  а  т а к ж е  п о  с о з д а н и ю  б о л е е

б л а г о п р и я т н ы х  у с л о в и й  т р у д а  п о  с р а в н е н и ю  с  у с т а н о в л е н н ы м и  з а к о н а м и .  и н 1, 1 м г  

н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и ,  с о г л а ш е н и е м  м е ж д у  р а б о т о д а т е л е м  в .тице с ю  

п р е д с т а в и т е л я  д и р е к т о р а  М О У  Д О Д  « К Д Ю С Ш »  С е р е д и н а  А . И .  и п е р в и ч н ы :  

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и е й  у ч р е ж д е н и я .

1 .4 .  Р а б о т н и к и ,  н е  я в л я ю щ и е с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а ,  и м е ю т  п р а в о  у г ю л н о м о ч и и  

п е р в и ч н у ю  п р о ф с о ю з н у ю  о р г а н и з а ц и ю  п р е д с т а в л я т ь  и х  и н т е р е с ы  в о  в з а и м о о т н о ш е н и я х  с 

р а б о т о д а т е л е м  н о  в о п р о с а м  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й  и н е н о с р е д с т в е т к  

с в я з а н н ы х  с  н и м и  о т н о ш е н и й  н а  у с л о в и я х ,  у с т а н о в л е н н ы х  д а н н о й  нервичнгм ! 

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и е й ( с т .  с т .3 0 ,3 1  Т К  Р Ф ) .

1 .5 .  В  с о в м е с т н о й  д е я т е л ь н о с т и  с т о р о н ы ,  з а к л ю ч и в ш и е  д о г о в о р ,  в ы с т у п а ю т  д е л о в ы м и  ; 

р а в н о п р а в н ы м и  п а р т н е р а м и .

1 .6 .  Д е й с т в и е  н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  р а с п р о с т р а н я е т с я  н а  в с е х  р а б о т н и к ( и  

у ч р е ж д е н и я .

II. Трудовой договор.

2 . 1 .  С о д е р ж а н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  п о р я д о к  е г о  з а к л ю ч е н и я ,  и з м е н е н и я  и р а с т о р ж е  

о п р е д е л я ю т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с Т К  Р Ф ,  д р у г и м и  з а к о н о д а т е л ь н ы м и  и н о р м а т и в н ы  

п р а в о в ы м и  а к т а м и .  У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я  и н е  м о г у т  у х у д н ш т ь  п о л о ж е н и е  р а б о т н и к о в  ! 

с р а в н е н и ю  с  д е й с т в у ю щ и м  т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  а  т а к ж е  о т р а с л е в ы м  т а р и ф г п , 1 х 

р е г и о н а л ь н ы м ,  т е р р и т о р и а л ь н ы м  с о г л а ш е н и я м и ,  н а с т о я щ и м  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м .

2 .2 .  С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь  о  т о м ,  ч то ;
2 . 2 . 1 .  Т р у д о в о й  д о г о в о р  з а к л ю ч а е т с я  в  н и с ь м е н н о й  ф о р м е ,  с о с т а в л я е 1 ся  в ,Н4>'' 

э к з е м п л я р а х ,  к а ж д ы й  и з  к о т о р ы х  п о д п и с ы в а е т с я  с т о р о н а м и .  О д и н  э к з е м п л я р  г р у д о в о к '  

д о г о в о р а  п е р е д а е т с я  р а б о т н и к у ,  д р у г о й  х р а н и т с я  у  р а б о т о д а т е л я .  П о л у ч е н и е  р а о о т н и к о ^ .  

э к з е м п л я р а  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  д о л ж н о  п о д т в е р ж д а т ь с я  п о д п и с ь ю  р а б о т н и к а  н 1̂ 

э к з е м п л я р е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  х р а н я г ц е м с я  у  р а б о т о д а т е л я .
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ТПУЛОВОЙ договор не оформленный надлежащим образом, считается мклк.ченн!.™

" Г  “
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не иоииее трех р л  I

(распоряжением) работодателя, и.даипь.м „  

о с н »а „и и  заклю ч^ного трудового договора. Содержание ириказа ,рас„оряжеи.,>, 
оаботодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора, 
’’ “ ®“ (раепоряженпе, работодателя о приеме на работу
п о с п и с ь  в  т р е х д н е в н ы й  с р о к  с о  д н я  ф а к т и ч е с к о г о  н а ч а л а  р а о о г ь г  Н о  '|Х< '  ■

р а б о т н и к а  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  в ь щ а т ь  е м у  н а д л е ж а щ е  з а в е р е н н у ю  к о м и к .  >

при к^а (раси оряж е„^Л  о ^ ботинками заклю чаете на неопределенный срок 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях. ког,ца грудовьк 
о Г о Г е н и я  не 1 г у т  быть установлены на неопределеннь.й срок с учетом характер 
п р е д ™ е й  работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмогрсннь.

ч а с т ь ю  п е р в о й  с т а т ь и  59  Т К  Р Ф .   ̂ р л  г п п ч н ы й  тпутов».'!'.
В  с л у ч а я х  п р е д у с м о т р е н н ы х  ч а с т ь ю  в т о р о й  с т а т ь и  , Р -

д о г о в о р  Г о ж ; т  ^ к л ю ч а т ^  п о  с о г л а ш е н и ю  с т о р о н  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  о е з  > ч и а  

„ „  - р . —

чисж  перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трулово,. 
договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. С™ л ™  ' '  
изменении определенных сторонами условии трудового .«говора  ,ак.|к.ыск

письменной форме. оговариваемые при заключении трудового

V щ е м л ^  социально-экономические, трудовые права работников, онрсаслспи. 

законодательством, коллективным договором образовательно! о учрежден .
В Г о т в е т с т в и и  с ч а с т ь ю  1 с т . 5 7  Т К  Р Ф  т р у д о в о й  д о г о в о р  с о д е р ж и г  и о л н у к .

'■“‘'о̂ гГн̂ ГвГГи̂ т;:-
со штатным р асн и сан и с

п п о Л е с с и и  С п е ц и а л ь н о с т и  с  у к а з а н и е м  к в а л и ф и к а ц и и ;  к о н к р е т н ы й  в и д  п о р у ч а е м о , ,  

б ^ ^ н н к у р Г т ~  В с о о т в е т с т в и и  с  ф е д е р а л ь н ы м и  

п о  о п р е д е л е н н ы м  д о л ж н о с т я м ,  п р о ф е с с и я м .

ЕЕ- Г  = = ':  = Е г^ ^ = ти .= ,,= '
= = Е Е Б = Е = в

....

• •  ... ............ ................

е с т и  р а б о т н и к  п р и н и м а е т с я  н а  р а б о т у  в  с о о т в е т с т в у ю щ и х  у с л о в и я х .  у 

— х а р а к т е р  р а б о т ы  .......................... .

^ : “ Г ^ : б я ^ ; " е Г „ ; : ^ Х Г ^  р а б о т н и к а  в с о о т в е т с т в г и .  с Т К  Р Ф  :

и н ы м и  Ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и ;

>КН1.' 
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- д р у г и е  у с л о в и я  в  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  т р у д о в ы м  'ш к о н о д а т е л ь с г в о м  и и и ы \ т  

н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и ,  с о д е р ж а щ и м и  н о р м ы  г р у д о в о !  о  п р а в а .

В  т р у д о в о м  д о г о в о р е  м о г у т  п р е д у с м а т р и в а т ь с я  д о п о л н и т е л ь н ы е  у с л о в и я .   ̂

у х у д ш а ю щ и е  п о л о ж е н и е  р а б о т н и к а  п о  с р а в н е н и ю  с у с т а н о в л е н н ы м  т р у д о в ы м  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и ,  с о д е р ж а щ и м и  и ор м ь; 

т р у д о в о г о  п р а в а ,  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к п а м и .

2.2.5. В  с л у ч а я х ,  к о г д а  п о  п р и ч и н а м ,  с в я з а н н ы м  с  и з м е н е н и е м  о р 1 а н и з а ц м о и 1 Пл.\ 

и л и  т е х н и ч е с к и х  у с л о в и й  т р у д а ,  о п р е д е л е н н ы е  с т о р о н а м и  у с л о в и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  

м о г у т  б ы т ь  с о х р а н е н ы ,  д о п у с к а е т с я  и х  и з м е н е н и е  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я ,  

и с к л ю ч е н и е м  и з м е н е н и я  т р у д о в о й  ф у н к ц и и  р а б о т н и к а .

2.2.6. П о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  и з м е н е н и е  с у щ е с т в е н н ы х  у с л о в и й  г р у л о в о к '  

д о г о в о р а  д о п у с к а е т с я ,  к а к  п р а в и л о ,  т о л ь к о  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д  в с в я з и  с и з м с 1 1 е 1Ц 1 с \ ’ 

о р г а н и з а ц и о н н ы х  и л и  т е х н о л о г и ч е с к и х  у с л о в и й  т р у д а  ( и з м е н е н и е  ч и с л а  классон.- 

к о м п л е к т о в ,  г р у п п  и л и  к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  ( в о с п и т а н н и к о в ) ,  и з м е н е н и е  ко.:и-1 чес  I на 

ч а с о в  р а б о т ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у ,  а  т а к ж е  и з м е н е н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о 1 р а м м  и I. м  

п р и  п р о д о л ж е н и и  р а б о т н и к о м  р а б о т ы  б е з  и з м е н е н и я  е г о  т р у д о в о й  ф у н к ц и и  ( р а о о 1 ы 

о п р е д е л е н н о й  с п е ц и а л ь н о с т и ,  к в а л и ф и к а ц и и  и л и  д о л ж н о с т и )  (с т .  7 3  Т К  Р Ф ) .

В  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а  и з м е н е н и е  с у щ е с т в е н н ы х  у с л о в и й  т р у д о в о ю  д о г о в о р и  

д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  в  и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч а я х ,  о б у с л о в л е н н ы х  о б с т о я т е л ь с т в а м и .  1 !с 

з а в и с я щ и м и  о т  в о л и  с т о р о н .
О  п р е д с т о я щ и х  и з м е н е н и я х  о п р е д е л е н н ы х  с т о р о н а м и  у с л о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  а 

т а к ж е  о  п р и ч и н а х ,  в ы з в а в ш и х  н е о б х о д и м о с т ь  т а к и х  и з м е н е н и й ,  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  

у в е д о м и т ь  р а б о т н и к а  в п и с ь м е н н о й  ф о р м е  н е  п о з д н е е ,  ч е м  за  д в а  д н я  м е с я ц а ,  е с л и  и н о е  и с 

п р е д у с м о т р е н о  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф .

2.2.7. Р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  р а б о т н и к о м  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  

д о л ж н о  о с у щ е с т в л я т ь с я  в с т р о г о м  с о о т в е т с т в и и  с Т К  Р Ф  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  

( С Т .  7 7  Т К  Р Ф ) .
2.2.8. П р о ф с о ю з  о с у щ е с т в л я е т  о б щ е с т в е н н ы й  к о т гтр о л ь  за  с о б . ч к г 1е н 1 т, 

р а б о т о д а т е л е м  и и х  п р е д с т а в и т е л я м и  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и и н ы х  н о р м а т и в 1 н ;х 

п р а в о в ы х  а к т о в ,  с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а ,  в ы п о л н е н и е м  и м и  у с л о в т '  

к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а .
2.2.9. П р о ф с о ю з  о с у щ е с т в л я е т  о б щ е с т в е н н ы й  к о н  т р о л ь  за  с о б л ю д е н и ) .  м 

р а б о т о д а т е л е м  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к т о в ,  

с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а ,  в ь ш о л н е н и е м  и м и  у с л о в и й  к о л л е к т и в н о г о  л о г о 1К'ра.

2 .3 .  Т р у д о в о й  д о г о в о р  с  р а б о т н и к о м ,  к а к  п р а в и л о ,  з а к л ю ч а е т с я  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  с р о к  

С р о ч н ы й  т р у д о в о й  д о г о в о р  м о ж е т  з а к л ю ч а т ь с я  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  .ш и о  

р а б о т н и к а  т о л ь к о  в  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  с т .  5 9  Т К  Р Ф  л и б о  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  

з а к о н а м и ,  е с л и  т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  н е  м о г у т  б ы т ь  у с т а н о в л е н ы  н а  н е о п р е д е л е н н ы л  сриь 

с  \ ч е т о м  х а р а к т е р а  п р е д с т о я щ е й  р а б о т ы  и л и  у с л о в и й  е е  в ь п ю л н е н и я .

2 .4 .  В  т р у д о в о м  д о г о в о р е  о г о в а р и в а ю т с я  с у щ е с т в е н н ы е  \ с л о в и я  т р у д 0 В0 1 0  д о ю в о ^  !. 

п р е д у с м о т р е н н ы е  с т .  5 7  Т К  Р Ф ,  в  т о м  ч и с л е  о б ъ е м  у ч е б н о й  н а г р у з к и ,  р е ж и м  и 

п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и ,  л ь г о т ы  и к о м п е н с а ц и и  и д р .  У с л о в и я  т р у л о в с и о  

д о г о в о р а  м о г у т  б ы т ь  и з м е н е н ы  т о л ь к о  п о  с о г л а ш е н и ю  с т о р о н  и в  п и с ь м е н н о й  ф о р \ к ' 

^.ст.72 Т К  Р Ф ) .

2 .5 .  О б ъ е м  у ч е б н о й  н а г р у з к и  ( п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы )  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  т

с о о т в е т с т в и и  с  п. 6 6  Т и п о в о г о  п о л о ж е н и я  о б  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о .м  у ч р е ж д е н и и  

у с т а н а в л и в а е т с я  р а б о т о д а т е л е м  и с х о д я  из к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н о м )  н л а п ;  

п р о г р а м м а м ,  о б е с п е ч е н н о с т и  к а д р а м и ,  д р у г и х  к о н к р е т н ь г х  у с л о в и й  в у ч р с / к л е н и н   ̂

у ч е т о .м  м н е н и я  ( н о  с о г л а с о в а н и ю )  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и .  В е р \ н н 11



предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных >,<ачаи.п„.

5 Г е Г у “че“ нафузки педагогического работника оговаривается в трудовом дошвогс , 

может 6в,ть изменен сторонами тодвко с писвменкого согласия раоо.иика, ^ с . 

нагрузка на новый учебнвш год учителей и других раоотников. ведмиих 

преподавателвскую работу помимо основной работы, усгававдивае.ся 

учр-ждения с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной ор, а,.п 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в ошчск л 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Раоотода,е.,в до.ы,^. 

ознакомитв педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их ^иеои-. 

н а г р у з к о й  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д  в п и с ь м е н н о м  в и д е .

2 6  П р и  у с т а н о в л е н и и  т р е н е р а м  - п р е п о д а в а т е л я м ,  д л я  к о т о р ы х  д а н н о е  \ [р с ж д сн п к  

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год. как ирави.ю. 

сохраняется ее объем и преемственноств преподавания предметов в гру|И1ах. оь>м 

Vче6ной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может бвггв >'менв,пеи г .  

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при устаиов.,сиии сс 

стелх-ющий учебный г о д ,  за исключением случаев уменьшения количества часов 

х-чебным планам и программам, сокращения количества классов. В  ;авис1п .осч 1 . 

котичества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может оыи. 

разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учи ге.теи оольпк 

1!^, менвше нормы часов за ставку заработной плать, устанавливается только с их

пи сьм ен н ого согласия.

: 7  Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной раоогы в и 

хчрекдении, а также педагогическим работникам других образовательных учрежденп,,

„  работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в го . 

стх-чае если учителя, для которых данное образовательное учреждение яв.„яется мсск V

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чех.......

ставку з а р а б о т н о й  п л а т ы .

’  8 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком ,о 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и иерсдае .

ЭТОТ период д л я  в ы п о л н е н и я  д р у г и м и  у ч и т е л я м и .

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничнь.с д п и  ие п л а н и р у е т с я .

’  ,0, Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного г о .«  

:т х «„ен и ю  с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и.и, по.... . .

р\ководителя у ч р е ж д е н и я ,  в о з м о ж н ы  т о л ь к о :

п о  взаим ном у с о г л а с и ю  с т о р о н ,  . г г п '  и с т к о м
.5, „ о  „ниинативе работодателя в случаях предусмотренных трутовым закоиола, с. и,с,

 ̂ : .И ,  По инициативе работодателя изменение определенных
; с го в о р а  допускается, как правило, только на новый учебный год в связи

опгдаимиионных или технологических условий труда (изменение числа групп 
Г Г н Г в Г  об'чакчцихся (воспитанников,, изменение количества про.то.лжеии.

^ботинком  работь, без изменения его трудовой функшн, (работы „о  .......................

с п е ц и а л ь н о с т и ,  к в а л и ф и к а ц и и  и л и  д о л ж н о с т и )  ( с т . 7 4  1 )•
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в течение у ч е б н о г о  г о д а  и з м е н е н и е  о п р е д е л е н н ы х  с т о р о н а м и  у с л о в и й  т р у д с ж о г о  л о 1 чмн);': 

допускается т о л ь к о  в и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч а я х ,  о б у с л о в л е н н ы х  о б с т о я г е л 1.с г в а м и .  ч 

зависящими о т  в о л и  с т о р о н .

О  введении и з м е н е н и й  о п р е д е л е н н ы х  с т о р о н а м и  у с л о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  р а о о г н и к  

должен быть у в е д о м л е н  р а б о т о д а т е л е м  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  н е  п о з д н е е  ч ем  за 2 м е с я  и,;' 

«СТ.74. 1 6 2  Т К  Р Ф ) .  П р и  э т о м  р а б о т н и к у  о б е с п е ч и в а ю т с я  г а р а н т и и  п р и  и з м е н е н и и  ч ч е б и о "  

нагрузки в  течение у ч е б н о г о  г о д а ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  гр\ да.

Если р а б о т н и к  н е  с о г л а с е н  с п р о д о л ж е н и е м  р а б о т ы  в н о в ы х  \ с л о в и я х .  т о  р а б о ю л а 1 с :■ 

обязан в п и с ь м е н н о й  ф о р м е  п р е д л о ж и т ь  е м у  иную и м е ю щ у ю с я  в у ч р е ж д с ш п !  р а б о ,> .  

соответствующую е г о  к в а л и ф и к а ц и и  и с о с т о я н и ю  з д о р о в ь я .

2.12. Работодатель и л и  е г о  п о л н о м о ч н ы й  п р е д с т а в и т е л ь  о б я з а н  д о  з а к л ю ч е н и я  | 'р у л о в о п )  

договора с  р а б о т н и к о м  о з н а к о м и т ь  е г о  п о д  р о с п и с ь  с  н а с т о я щ и м  к ол л е к ти в!и ,г\ ,  

договором. У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я ,  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р > .д к а  и 

иными локальными н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и ,  д е й с т в у ю щ и м и  в у ч р е ж д е н и и .

2.13. Прекращение т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  р а б о т н и к о м  м о ж е т  п р о и з в о д и  гься тсч.п.ко ; . 

основаниям, п р е д у с м о т р е н н ы м  Т К  Р Ф  и и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  ( с т . 7 7  Г К  Р Ф ) .

И1. Оплата труда работников
3.1. Фонд оплаты т р у д а .

3.1.1. Оплата т р у д а  п р о и з в о д и т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с П о л о ж е н и е м  о б  оп.матс тр\ 

работников, другими з а к о н о д а т е л ь н ы м и  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  акгачп: 

Российской Федерации, В о л г о г р а д с к о й  о б л а с т и ,  К о т о в с к о г о  муниципа^пз^|0 | о райс^п;! 

рег>‘днр>тошими в о п р о с ы  о п л а т ы  т р у д а ,  и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в 1з1 м и а к г а м и  

содержащими н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а .

3 .1 .2 .  Ф о н д  о п л а т ы  т р у д а  в к л ю ч а е т  б а з о в у ю  ч а с т ь  ( в к л ю ч а я  о к л а д ь ь  д о .г ж п о с  

оклады), ставки з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  о п л а т у  з а  ф а к т и ч е с к у ю  у ч е б н у ю  н а 1 р\ з к > . 

компенсационные в ы п л а т ы  и д о п л а т ы  з а  д о п о л н и т е л ь н ы е  в и д ы  и о б ъ е м  р а б о г ы )  и ф о . . . 1  

стимулирования за в ы с о к о е  к а ч е с т в о  и д о с т и г н у т ы е  р е з у л ь т а т ы  т р у д а :

3.1.3. Д о л ж н о с т и  р а б о т н и к о в  д о л ж н ы  с о о т в е т с т в о в а т ь  у с т а в н ы м  , цсляч; 

государчгтвенного у ч р е ж д е н и я  и е д и н ы м  т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  с п р а в о ч н и к а м  раГ-

и  п р о ф е с с и й  р а б о ч и х ,  д о л ж н о с т е й  р у к о в о д и т е л е й ,  с п е ц и а л и с т о в  и с л уж а и н ^ х ,

3 .1 .4 .  Ф о н д  з а р а б о т н о й  п л а т ы  у ч р е ж д е н и я  р а с п р е д е л я е т с я  с л е д у ю щ и м  о б р а з о м :  

оазовые ( м и н и м а л ь н ы е )  о к л а д ы  ( с т а в к и )  - ( д а л е е  и м е н у е т с я  - м и н и м а л ь н ы й  окмц !

«ставка)) по п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  г р у п п е  - ( д а л е е  и м е н \ с т с я  - И К ! I 

работника у ч р е ж д е н и я ,  о с у щ е с т в л я ю щ е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  п о  п р о ф е с с ш !  

рабочего или д о л ж н о с т и  с л у ж а щ е г о ,  в х о д я щ и м  в  с о о т в е т с т в у ю щ у ю  п р о ф с с с и о н а л ы п  к> 

квалификационную г р у п п у ,  б е з  у ч е т а  к о м п е н с а ц и о н н ы х  и с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т ;

п о в ы ш а ю щ и е  к о э ф ф и ц и е н т ы  к м и н и м а л ь н ы м  о к л а д а м  ( с т а в к а м )  за  к в а л и ф п к а н и с 'и и ь л :  

в р о в е н ь ;

выл.1 аты к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а ;  

выплаты с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а ;

оплата труда р у к о в о д и т е л я  у ч р е ж д е н и я ,  е г о  з а м е с т и т е л е й .

В отдельных с л у ч а я х  р а б о т н и к а м  м о ж е т  б ы т ь  у с т а н о в л е н  п е р с о н а л ь н ы й  п о вы ш с:Ю Ш 1 1 1 1  

коэффициент к  м и н и м а л ь н о м у  о к л а д у  ( с т а в к е ) .
Персональный и о в ы щ а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  к м и н и м а л ь н о м у  о к л а д у  ( С 1 а в к е )  ,м о ж с 1 

оыть \'становлен р а б о т н и к у  с у ч е т о м  у р о в н я  е г о  к в а л и ф и к а ц и и ,  в а ж н о с т  и вы п о .ш я см ^ .и  

работы, степени с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и о т в е т с т в е н н о с т и  п р и  в ы п о л н е н и и  п о с м а в .ю и и ь  х 

'ялач и др>тих ф а к т о р о в .
Решение о б  у с т а н о в л е н и и  п е р с о н а л ь н о г о  п о в ы щ а ю щ е г о  к о э ф ф и ц и е н т а  п р и н и м а е ч о :  

р%гководителем у ч р е ж д е н и я ,  п е р с о н а л ь н о  в  о т н о ш е н и и  к о н к р е т н о г о  р а б о т н и к а .
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выплаты р а б о т н и к а м ,  з а н я т ы м  н а  т я ж е л ы х  р а б о т а х ,  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и (и л и  I 

ВСНЫ.МИ и и н ы м и  о с о б ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а ;
выплаты з а  р а б о т у  в у с л о в и я х ,  о т к л о н я ю щ и х с я  о т  н о р м а л ь н ы х  (п р и  вы п о ]Н 1сн и и  раи п : 

в л н ч н о й  к в а л и ф и к а ц и и ,  с о в м е щ е н и и  п р о ф е с с и й  ( д о л ж н о с т е й ) ,  с в е р х у р о ч н о й  р а б о ю ,  

ю оте в ночное в р е м я  и п р и  в ы п о л н е н и и  р а б о т  в д р у г и х  у с л о в и я х ,  о т к л о н я ю щ и х с я  

0|ма.1 ьны.\):
33.3. Доплата за  с о в м е щ е н и е  п р о ф е с с и й  ( д о л ж н о с т е й ) .  р а с и 1 и р е н и с  ч о п .,1 

■слх'жпвання. увеличение о б ъ е м а  р а б о т ы  и л и  и с п о л н е н и е  о б я з а н н о с ю й  ирс лси: 

к>тств\'юшего р а б о т н и к а  б е з  о с в о б о ж д е н и я  о т  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  о и р с д с .и 'м и '  ;• 

Р ' д о в ы м  договором (ст. 151 Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ) ,  у с г а н а и л и в а с ! ■ 

вботннкл^ в случаях с о в м е щ е н и я  и м  п р о ф е с с и й  ( д о л ж н о с т е й ) ,  р а с ш и р е н и я  ч оны  

~!С.г-ж11вания. увеличения о б ъ е м а  р а б о т ы  и л и  и с п о л н е н и я  о б я з а н н о с т е й  в р е м е н ш '  

»»тс-.:^1 в \ ю ш е г о  р а б о т н и к а  б е з  о с в о б о ж д е н и я  о т  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  о п р е д е л е т и  п 

1 р\ловым договором.
Размер доплаты и с р о к ,  н а  к о т о р ы й  о н а  у с т а н а в л и в а е т с я ,  о п р е д е л я е т с я  п о  с о 1 л а ш с н и и  

сто<Ч'Н трудового д о г о в о р а  с  у ч е т о м  с о д е р ж а н и я  и (и л и )  о б ъ е м а  д о п о л н и т е л ь н о й  р а о о т ы

3-3.4. Оплата т р у д а  л и ц ,  р а б о т а ю щ и х  п о  с о в м е с т и т е л ь с т в у  ( с т .  2 8 5  {рудсним ' 

вс'д-екса Российской Ф е д е р а ц и и )  п р о и з в о д и т с я  п р о п о р ц и о н а л ь н о  о т р а б о т а н н о м }  и р е м с н ' ’ 

л »су  ;-.л других > с л о в и я х ,  о п р е д е л е н н ы х  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м .

Оплата труда р а б о т н и к о в ,  з а н я т ы х  н а  у с л о в и я х  н е п о л н о г о  р а б о ч е г о  в р е м е н и  

щ к ж а о л н т с я  п р о п о р ц и о н а л ь н о  о т р а б о т а н н о м у  в р е м е н и  или в з а в и с и м о е !  и ш

шыоо.тненного нм объема работ.
33.5. Размер доплат з а  д о п о л н и т е л ь н ы е  в и д ы  и о б ъ е м ы  р а б о т ы  о п р е д е л я е к > :  

1 ^ ^ж лен и ем  самостоятельно в  с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с  1 во.м.

В '-чрежлении р а з р а б а т ы в а е т с я  и у т в е р ж д а е т с я  п е р е ч е н ь  ( к о н к р е т н ы е  н а и м е н о в а н н я , , 

доплат за д о п о л н и т е л ь н ы е  в и д ы  и о б ъ е м ы  р а б о т ы  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т 1И1 ы\!;с 

ли. коллективным д о г о в о р о м .
_?.6. Размер доплат к о н к р е т н о м у  р а б о т н и к у  за  д о п о л н и т е л ь н ы е  в и д ы  и о о ь с м ! .  

____ [ верхним пределом н е  о г р а н и ч и в а е т с я .
5-3-7. Размеры и у с л о в и я  о с у щ е с т в л е н и я  д о п л а т  к о н к р е т и з и р у ю т с я  в т р у д о в ь л ,  

пворах работников.

'  * П л р я л о к  п \ 'с ^ о в и я  в ы п л а т  сти м ул и р ую 1Т 1,е го  х а р а к т е р а

5 - 1 . В целях п о о щ р е н и я  р а б о т н и к о в  за  в ы п о л н е н н у ю  р а б о т у  в \ ч р с ж д с и ! ; .  

■жаялнваются к д о л ж н о с т н о м у  о к л а д у  с л е д у ю щ и е  в ы п л а т ы  с т и м у л и р \  ю ш с , . 

р ж т е г а :
з а  интенсивность и в ы с о к и е  р е з у л ь т а г ы  р а о о т ы ,

- т а  качество в ы п о л н я е м ы х  р а б о т ;
■а п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о т ы  в у ч р е ж д е н и я х  ( в ы с л у г а  л е т ) ;

ггг>гм иатьн ы е в ы п л а т ы  п о  и т о г а м  р а б о т ы .
-  2 ‘ Премиатьные в ы п л а т ы  п о  и т о г а м  р а б о т ы  в к л ю ч а ю т  в с е б я :

ш х. за выполнение о с о б о  в а ж н ы х  и о т в е т с т в е н н ы х  р а б о т ,  к о т о р ы е  в ы п л а ч и в а л о  1 ■ > 

?гшгЕам единовременно п о  и т о г а м  в ы п о л н е н и я  о с о б о  в а ж н ы х  и о т в е т с т в е н н ы х  раб (и  

I яо итогам работы ( з а  м е с я ц ,  к в а р т а л ,  г о д ) .
'_ - 0 _ П р и  п р е м и р о в а н и и  п о  и т о г а м  р а б о т ы  (за  м е с я ц ,  к в а р т а л ,  г о д )  у ч и т ы в а е т с я .

: и добросовестное и с п о л н е н и е  р а б о т н и к о м  с в о и х  д о л ж н о с т н ы х  о б я з а 1 н ю с 1 е й

I » € в о а * с т с т в У Ю ш е м  п е р и о д е ;
1ва. творчество и п р и м е н е н и е  в  р а б о т е  с о в р е м е н н ы х  ф о р м  и м е ю л »  !.

___Л1 труда;
лш хение высоких р е з у л ь т а т о в  в р а б о т е  з а  с о о т в е т с т в у ю щ и й  п е р и о д ;  

в инновационной д е я т е л ь н о с т и ;
- з о н н а я  п о д г о т о в к а  и с в о е в р е м е н н а я  с д а ч а  о т ч е т н о с т и  у ч р е ж д е н и я ,

3 -  -  Премирование р а б о т н и к о в  о с у щ е с т в л я е т с я  п о  р е ш е н и ю  р у к о в о д и т е л я  у ч р с ж л е и п ^  

с  -.--^етом м о т и в и р о в а н н о г о  м н е н и я  о р г а н а  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з п и и и  ь

бюджетных а с с и г н о в а н и й  н а  о п л а т у  т р у д а ,  а т а к ж е  з а  с ч е т  с р е д с т в



’̂ п р н н и м а т е л ь с к о й  и и н о й  п р и н о с я щ е й  д о х о д  д е я т е л ь н о с т и ,  и а н р а в л о п п ь  • 

г н о е н и е м  н а  о п л а т у  т р у д а  р а б о т н и к о в ;  

чачестителей р у к о в о д и т е л я ,  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и т е х н и ч е с к о г о  п е р с о н а .  1 :1 . 

?:»-:!шенных р у к о в о д и т е л ю  н е н о с р е д с т в е н н о ;

Премирование р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  о с у щ е с т в л я е т с я  н а  о с н о в е  П о л о ж е н и я  I' 

■ «•и р ов ан и и .
5 - .5 .Размер п р е м и й  м о ж е т  у с т а н а в л и в а т ь с я  к а к  в а б с о л ю т н о м  з н а ч е н и и ,  т а к  и г 

»Х1<;нтном о т н о ш е н и и  к  о к л а д а м  ( с т а в к а м )  п о  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с  ги. М а к с и .м а л л н . .  х. 

)м премии п о  и т о г а м  р а б о т ы  н е  о г р а н и ч е н ы .

-  ̂ -Выплаты с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а  п р о и з в о д я т с я  п о  р е г п е н и ю  р у к о и о .  'и к '  >: 

зення о б р а з о в а н и я  в п р е д е л а х  у т в е р ж д е н н ы х  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а 1П 1 Й на о п . 1 а. 1 } 

работников у ч р е ж д е н и я ,  а т а к ж е  с р е д с т в  о т  п р и н о с я щ е й  д о х о д  д е я г е .ч ь и о с ! и .  

1ленных у ч р е ж д е н и е м  о б р а з о в а н и я  н а  о п л а т у  т р у д а  р а б о т н и к о в .

3 -  ~.Из фонда о п л а т ы  т р у д а ,  с ф о р м и р о в а н н о г о  в п р е д е л а х  б ю д ж е т н ы х  а с с и 1 н о и а н и й . ;• 
кжс средств о т  п р и н о с я щ е й  д о х о д  д е я т е л ь н о с т и ,  р а б о т н и к а м  м о ж е т  б ь и ь  о к а з а н а  

гг=г;:х1 ьная п о м о щ ь .

. ' ; 1:^ение об о к а з а н и и  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  и е е  к о н к р е т н ы х  р а з м е р а х  н р и н и м а . . 

* > л 1 1 т е л ь  у ч р е ж д е н и я  н а  о с н о в а н и и  п и с ь м е н н о г о  з а я в л е н и я  р а б о т н и к а .

35- Порядок и у с л о в и я  п о ч а с о в о й  о п л а т ы  т р у д а

3_5л. Почасовая о п л а т а  т р у д а  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п р и м е н я е т с я  п р и  о п л а т е :

выполненных в п о р я д к е  з а м е щ е н и я  о т с у т с т в у ю щ и х  гю б о л е з н и  и.чи ; ф \ г и ' '  

т р е н е р о в - п р е п о д а в а т е л е й  и д р у г и х  педггг0 1 и ч е с к и х  р а б о гн и к ч  - ■ 

>лжавшегося не б о л е е  д в у х  м е с я ц е в ;  
а р в е м а  экзаменов ( к о н с у л ь т а ц и й ) .

Р »^ е р  оплаты за  о д и н  ч а с  у к а з а н н о й  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  о п р е д е . 1 я с 1 ся т > ! . 

должностного о к л а д а  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  за у с т а н о в л е н н у ю  н о р м у  ч а с '.>1 

ическон р а б о т ы  в н е д е л ю  н а  с р е д н е м е с я ч н о е  к о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  чаечи-. 

иенное п о  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и .

^ е V е с я ч н о е  к о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  ч а с о в  о п р е д е л я е т с я  п у т е м  у м н о ж е н и я  н о р м ы  час. ь 

1 в т ^ ч е с к о п  р а б о  гы в н е д е л ю ,  у с т а н о в л е н н о й  з а  д о л ж н о с т н о й  о к л а д  

>-гаческого р а б о т н и к а ,  н а  к о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  д н е й  в г о д у  п о  п я т и д н е в н о й  рабг<чи, 

I деления п о л у ч е н н о г о  р е з у л ь т а т а  н а  5 ( к о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  д н е й  в н е д е л е ) ,  а з а ! .  . 

;(ж;(хтичеств 0  м е с я ц е в  в г о д у ) .

труда за  з а м е щ е н и е  о т с у т с т в у ю щ е г о  ( п р е п о д а в а т е л я ) ,  е с л и  о н о  о с у п д е с  ! вляло^ 

с месяцев, п р о и з в о д и т с я  с о  д н я  н а ч а л а  з а м е щ е н и я  за  в с е  ч а с ы  ф актическ»ч': 

:изательской р а б о т ы  н а  о б щ и х  о с н о в а н и я х  с  с о о т в е т с т в у ю щ и м  у в е л и ч е н и е м  с: ' 

(Месячной) у ч е б н о й  н а г р у з к и  п у т е м  в н е с е н и я  и з м е н е н и й  в т а р и ф и к а 1н п (1 .  

-Рлтсоводитель у ч р е ж д е н и я  в п р е д е л а х  и м е ю щ и х с я -  с р е д с т в ,  ес.чи .)И' 

13НО и не у щ е м л я е т  и н т е р е с о в  о с н о в н ы х  р а б о т н и к о в  д а н н о г о  у ч р е ж д е н и я ,  

привлекать для п р о в е д е н и я  у ч е б н ы х  з а н я т и й  с о б у ч а ю щ и м и с я  ( в о с п и  г а н н и к а \ н ' 

иквалнфицированных с п е ц и а л и с т о в  ( н а п р и м е р ,  н а  н е п р о д о л ж и т е л ь п 1>1 и с р > к  л 

*ия отдельных з а н я т и й ,  к у р с о в ,  л е к ц и й  и д р у г и х  з а н я т и й )  с п р и м е н е н и е м  ) с л о ь 1 а'| 

*Ш1ентов с т а в о к  п о ч а с о в о й  о п л а т ы  т р у д а .

•- При о п л а т е  з а  п е д а г о г и ч е с к у ю  р а б о т у  о т д е л ь н ы х  с п е ц и а л и с т о в ,  с н е ц и а л и с  и г. 

и н .  у ч р е ж д е н и й  и о р г а н и з а ц и й  (в  т о м  ч и с л е  р а б о т н и к о в  о р г а н о в  _\ п р а в .т с 1 п;'-: 

1ием. м е т о д и ч е с к и х  и у ч е б н о - м е т о д и ч е с к и х  к а б и н е т о в ) ,  п р и в л е к а е м  1,1 х для 

1ескон р а б о т ы  в о б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и и ,  а т а к ж е  у ч а с т в у ю щ и х  п 

1и >'чебных з а н я т и й ,  р а з м е р ы  с т а в о к  п о ч а с о в о й  о п л а т ы  т р у д а  усган аи .ч и н аи )! . ,я  

1ием с а м о с т о я т е л ь н о .

5 - П о  отдельным п р о ф е с с и я м ,  д о л ж н о с т я м ,  н е  т р е б у ю щ и м  п о л н о й  з а н я ю с г н .  м о г -  , 

Ёлнваться ч а с о в ы е  с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  и п о в ы ш а ю и г и е  к о э ф ф и ц и е н т ы  к нп м  

•охенне 6 к П о л о ж е н и ю ) .



!ок И у с л о в и я  п р и в л е ч е н и я  п е д а г о г и ч е с к и х  и д р у г и х  р а б о т н и к о в  д л я  р а б о п , :  ' 
гельных л а г е р я х ,  у ч р е ж д е н и я х  п о  п р о в е д е н и ю  т у р и с т с к и х  иохол< •- 

жск\рс»1Й и о п л а т ы  и х  т р у д а .

педагогическими и д р у г и м и  р а б о т н и к а м и  у ч р е ж д е н и я ,  п р и  напр а15ленп п м.:,, 

их в период, не с о в п а д а ю щ и й  с  и х  о ч е р е д н ы м  о т п у с к о м ,  д л я  р а б о т !.1 1 , 

1ЫХ лагерях всех в и д о в  (в  т о м  ч и с л е  о з д о р о в и т е л ь н ы е  л а г е р я  п р е д п р н я  1 п ” 

к других организаций п р и  с о г л а с о в а н и и  с  р у к о в о д и т е л е м  у ч р с ж л е т 1 я и : • 

и!ения образованием), п о  п р о в е д е н и ю  п о х о д о в ,  э к с п е д и ц и й  и •1 к с к > р е т '  

заработная плата, у с т а н о в л е н н а я  п р и  т а р и ф и к а ц и и .

>тинков. выезжающих п о  с о б с т в е н н о й  и н и ц и а т и в е  в л е т н и й  п е р и о д  ',а и р с л с  п.:

I области для такой р а б о т ы ,  у к а з а н н ы й  п о р я д о к  н е  п р и м е н я е т е  . 

работы в лагерях с д н е в н ы м  п р е б ы в а н и е м  д е т е й ,  с о з д а в а е м ь г х  о р г а н а м и  

образование.м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и  у ч р е ж д е н и я м и  д л я  у ч а щ и х с я  гой 

педагогические р а б о т н и к и  в п е р и о д ,  п е  с о в п а д а ю щ и й  с и х  о г п у с к о м .  

гея в пределах у с т а н о в л е н н о г о  и м  д о  н а ч а л а  к а н и к у л  о б ъ е м а  у ч е б н о й  н а г р \ л 1 1 : 

бработы! с сохранением з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  п р е д у с м о т р е н н о й  п р и  т а р и ф и к а ц и и .

3ослагогнческих работников о з д о р о в и т е л ь н ы х  л а г е р е й  .м ож ет б ы т ь ,  с и х  с о гл а с и м  

г -  сз-'^мированный у ч е т  р а б о ч е г о  в р е м е н и  в  п р е д е л а х  м е с я ц а .  В  с л ч ч а с  

.^/сглагогических р а б о т н и к о в ,  с  и х  с о г л а с и я ,  к р а б о т е  в  л а г е р я х  .ч н с в и ся о  

эетей в период, не с о в п а д а ю щ и й  с  о т п у с к о м ,  с в е р х  у к а з а н н о г о  в р е м е н и .  и\, 

производится о п л а т а ,  у с т а н о в л е н н а я  п о  в ы п о л н я е м о й  р а б о т е .  

кяработаниое в р е м я .

выплаты з а р а о о т н о й  п л а т ы .

>тная плата в ы п л а ч и в а е т с я  р а б о т н и к а м  за  т е к у щ и й  м е с я ц  не р е ж е  мс',; 

“с я ц а  в денежной ф о р м е .  Д н я м и  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы  яв.чяю гся ! 2 - с  !' 

>1 ск\шего месяца.
плата в ы п л а ч и в а е т с я  р а б о т н и к у  в м е с т е  в ы п о л н е н и я  и м  р а б о т ы  и ш  

на указанный р а б о т н и к о м  с ч е т  в б а н к е .  Р а с х о д ы  п о  п е р е ч н е л е 1 и и о  \ с . 1 ' 1  

гт геботодатель
5 Ж 7 2 .  3  . : ^ 1ветствии со ст. 1 4 2  Т К  Р Ф  в  с л у ч а е  з а д е р ж к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  на с р ^ к  

'  .̂’ней работник и м е е т  п р а в о ,  и з в е с т и в  р а б о т о д а т е л я  в п и с ь м е щ ю й  ф о р \ 1 ,. 

р ^ о т у  на весь п е р и о д  д о  в ы п л а т ы  з а д е р ж а н н о й  сум .м ы . 

приостановления р а б о т ы  р а б о т н и к  и м е е т  пр аво-  в с в о е  р а б о ч е е  и|).. . 

на рабочем месте.
отс\тствовавший в с в о е  р а б о ч е е  в р е м я  п а  р а б о ч е м  м е с т е  в нерн! ' , 

иення работы, обязан в ы й т и  н а  р а б о т у  н е  п о з д н е е  с л е д у ю щ е г о  р а б о ч е г о  диз; 

П'чения пись.менного у в е д о м л е н и я  о т  р а б о т о д а т е л я  о  г о т о в н о с т и  п р (м г зв е с:п  

гзх^фжанной заработной п л а т ы  в  д е н ь  в ы х о д а  р а б о т н и к а  н а  р а б о т у .

Работодатель о б я з у е т с я  о б е с п е ч и в а т ь :

дение в п и с ь м е н н о й  ф о р м е  к а ж д о г о  р а б о т н и к а  о с о с т а в н ы х  ч а с т я х  с ; .  

п.таты. размерах и о с н о в а н и я х  п р о и з в е д е н н ы х  у д е р ж а н и й ,  а т а к ж е  о б  о б н ю и  

с\Т4ме. подлежащей в ы п л а т е  (с т .  1 3 6  Т К  Р Ф ) .  Ф о р м а  р а с ч е т н о ю  . 1 и с 1 к 1̂ 

работодателем с  у ч е т о м  м н е н и я  в ы б о р н о г о  о р г а н а  п е р в и ч н о й  н р о ф с е  ,озн 1 . 

$8 в порядке, у с т а н о в л е н н о м  с т . 3 7 2  Т К  Р Ф  д л я  п р и н я т и я  л о к а л ы и .;\  

;СХ актов.
Б2йып.1ат\ ОТПУСКНЫХ н е  п о з д н е е  ч е м  з а  т р и  д н я  д о  н а ч а л а  о т п у с к а  (с т .  13 6  1 К ['(!' > 

арн хъольнении - в  п о с л е д н и й  д е н ь  р а б о т ы  (с т .  80 Т К  Р Ф ) .

Л р л  нарушении у с т а н о в л е н н о г о  с р о к а  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  он.ча;:. '  

ВЕ.'плат при у в о л ь н е н и и  - д е н е ж н у ю  к о м п е н с а ц и ю  в р а з м е р е  1/300 д е й с т в у ю и ю и  

сирования Ц е н т р ш т ь н о т 'о  б а н к а  Р Ф  з а  к а ж д ы й  п р о с р о ч е н н ы й  д е н ь  (С1.2.'(  

^Оожзанность выплаты у к а з а н н о й  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и  в о з н и к а е т  н е з а в и с и м о  1 ) 1  

работодателя.



I 5 . 8 . 4 . Р а с х о д о в а н и е  с р е д с т в  ф о н д а  д о п л а т  и н а д б а в о к  в с о о т в е т с т в и и  с П о л о ж е н и е м  > 

I  р а с х о д о в а н и и  с р е д с т в  ф о н д а  д о п л а т  и н а д б а в о к  ( П р и л о ж е н и е  №  2).

I 3 . 8 . В ы п л а т у  е ж е к в а р т а л ь н о  д е н е ж н ы х  п р е м и й  за  р е з у л ь т а т ы  т р у д а  в  с о о т в е г с г в и и  с 

Положением о  р а с х о д о в а н и и  с р е д с т в  п р е м и а л ь н о г о  ф о н д а  ( П р и л о ж е н и е  №  ! )

материальной п о м о щ и  к а ж д о м у  р а б о т н и к у  к о т п у с к у .

Л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н ы е  а к т ы ,  у с т а н а в л и в а ю щ и е  с и с т е м ы  о п л а т ы  т р у д а ,  п р и н и м а ю . .  >. 

р а б о т о д а т е л е м  с  у ч е т о м  м н е н и я  в ы б о р н о г о  о р г а н а  п е р в и ч н о й  п р о{1)со ю зн о й  ор| аии п щ ш !

_'.8.6. О п л а т у  в р е м е н и  п р о с т о я  н е  п о  в и н е  р а б о т н и к а  при \с^^овии. ч ю  | )а и о 1 Ипь 

сообшил с в о е м у  н е п о с р е д с т в е н н о м у  р у к о в о д и т е л ю  о  н а ч а л е  п р о с т о я ,  в р а з м е р е  не  м с н с с

2  3 средней, з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а ( с т .  1 5 7  Т К  Р Ф ) .

3 . 8 . 7 . В ы п л а т у  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  е ж е м е с я ч н о й  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и  I:.,

- прнобретение к н и г о и з д а т е л ь с к о й  п р о д у к ц и и  и п е р и о д и ч е с к и х  и з д а н и й  в с о о т в е т с т в и и  . 
ворматнвными д о к у м е н т а м и .

_ ' .8 .8 .Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  о б е с п е ч и т ь  т о ч н ы й  у ч е т  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о т 1>1 каждое ■ 
р а б о т н и к а .

- ' .8 . 9 . Р а б о т о д а т е л ь  в ы п л а ч и в а е т  р а б о т н и к а м  за  с ч е т  с о б с т в е н н ы х  с р е д с т в  иосснтне по 

Ч > ^ м ен н о й  н е т р у д о с п о с о б н о с т и  с  у ч е т о м  п р о д о л ж и т е л ы ю с т и  о б щ е г о  т р у д о 15о ю  с :а ж \ ,  I. 

соответствии с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .

3 . 8 . 1 0 . О т в е т с т в е н н о с т ь  з а  с в о е в р е м е н н о с т ь  и п р а в и л ь н о с т ь  о п р е д е л е н и я  р а з м е р и в  и 

выплаты з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а м  н е с е т  р у к о в о д и т е л ь  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н н : ,

3 .9 .  П р о ф с о ю з :

- ' . 9 . 1 . П р и н и м а е т  у ч а с т и е  в р а б о т е  т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  к о м и с с и й ,  р а ',р а б о I  

■сех локальных н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  у ч р е ж д е н и я  п о  о п л а г е  г р у д а .

-•>.9.2.О с у щ е с т в л я е т  о б щ е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  за  с о б л ю д е н и е м  п р а в о в ы х  н о р м  но оп .и г^ ' 

гг>ла. с в о е в р е м е н н о й  и в п о л н о м  о б ъ е м е  в ы п л а т о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о 1 н и к а м ,

3 . 9 . 3 . П р е д с т а в л я е т  и  з а щ и щ а е т  т р у д о в ы е  п р а в а  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  в к о м и с с и и  

1р> довы-м с п о р а м  и с у д е .

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. С т о р о н ы  п р и гп л и  к  с о г л а ш е н и ю  о т о м .  ч то:

4 . 1 . 1 .  Р а б о ч е е  в р е м я  р а б о т н и к о в  о п р е д е л я е т с я  П р а в и л а м и  в н у т р е н н е ю  т р \ д о в о !> !  

р^порядка у ч р е ж д е н и я ,  у ч е б н ы м  р а с п и с а н и е м ,  г р а ф и к о м  с .м е н н о с т и .  \ с л -и н я \ Г 1 

тр>лового д о г о в о р а ,  д о л ж н о с т н ы м и  и н с т р у к ц и я м и  р а б о т н и к о в .  У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я .

Для руководящих р а б о т н и к о в ,  р а б о т н и к о в  из ч и с л а  а д м и н и с т р а т и в н о -  х о з я й с т в е н н о ю .  

>’чеоно-всио%югательного и о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а  у ч р е ж д е н и я  у с т а н а в л и в а е т с я  

ттрололжительность р а б о ч е г о  в р е м е н и  в р а з м е р е  40 ч а с о в  в н е д е л ю .

4.1.2. Д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  ж* 

'.^••жет п р е в ы ш а т ь  3 6  ч а с о в  в  н е д е л ю  за  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (с т .  3 3 3  1'У\ Р Ф ) .

Конкретная п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  рабочет^о в р е м е н и  ц е д а ю г и ч е с к и х  р а б о и н и м ч  

устанавливается с  у ч е т о м  н о р м  ч а с о в  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы ,  у с т а н о в л е н ш .т х  а̂ с 1 аик> 

заработной платы, о б ъ е м о в  у ч е б н о й  н а г р у з к и ,  в ы п о л н е н и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б я з а н н о е  к  и, 

возложенных н а  н и х  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и У с т а в о м .

4.2. Н е п о л н о е  р а б о ч е е  в р е м я  - н е п о л н ы й  р а б о ч и й  д е н ь  и л и  н е п о л н а я  р а б о ч а я  

н е д е л я  у с т а н а в л и в а ю т с я  в с л е д у ю щ и х  с л у ч а я х :

* п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и р а б о т о д а т е л е м ;

*по п р о с ь б е  б е р е м е н н о й  ж е н щ и н ы ,  о д н о г о  из р о д и т е л е й  ( о п е к у н а ,  п о п е ч и  1 еля. 

законного п р е д с т а в и т е л я ) ,  и м е ю щ е г о  р е б е н к а  в  в о з р а с т е  д о  14 л е т  ( р е б е н к а  -ш ш а .'ч .ч а  т  

18 лет), а  т а к ж е  л и ц а ,  о с у щ е с т в л я ю щ е г ' о  у х о д  з а  б о л ь н ы м  ч л е н о м  с е м ь и  в с о о ш е т с т в и и  ■. 

медицински.м з а к л ю ч е н и е м .

4.3. Объем у ч е б н о й  н а г р у з к и  ( п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы )  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а ' ,  

в соответствии с п. 6 6  Т и п о в о г о  п о л о ж е н и я  о б  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и  

устанавливается р а б о т о д а т е л е м  и с х о д я  и з  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н о м у  1 1 : 1ан>



л  1ПМ

с

программы, о б е с п е ч е н н о с т и  к а д р а м и ,  д р у г и х  к о н к р е т н ы х  у с л о в и й  в д а н н о м  у ч р е ж д е н и и  . 

\"четом м н е н и я
профкома. В е р х н и й  п р е д е л  у ч е б н о й  н а г р у з к и  м о ж е т  о г р а н и ч и в а т ь с я  в сл\чая,ч,. 

п р и г д у с м о т р е н н ы х  у к а з а н н ы м  Т и п о в ы м  п о л о ж е н и е м .
Объем у ч е б н о й  н а г р у з к и  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  о г о в а р и в а е т с я  !'. ' Г ;  1

договоре и м о ж е т  б ы т ь  и з м е н е н  с т о р о н а м и  т о л ь к о  с  п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  р а о о п т к а .

У ч е б н а я  н а г р у з к а  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д  т р е н е р о в - п р е п о д а в а т е д е и  и д р м р ч  

работников, в е д у щ и х  п р е п о д а в а т е л ь с к у ю  р а б о т у  п о м и м о  о с н о в н о й  р а о о '  

устанавливается р у к о в о д и т е л е м  у ч р е ж д е н и я  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф к о м а ,  ) г а  р а о о !  

'завершается д о  о к о н ч а н и я  у ч е б н о г о  г о д а  и у х о д а  р а б о т н и к о в  в о т п у с к  д л я  о и р с д е л с !

классов и у ч е б н о й  н а г р у з к и  в н о в о м  у ч е б н о м  г о д у .
Работодатель д о л ж е н  о з н а к о м и т ь  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  д о  у х о д а  и о ч с р с д т м ;

отп\ск с их у ч е б н о й  н а г р у з к о й  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д .
4 4. П р и  у с т а н о в л е н и и  т р е н е р а м  п р е п о д а в а т е л я м ,  д л я  к о т о р ь ь х  д а н н о е  \ ч р с / к л с и . . .  

яв.1 яется местом о с н о в н о й  р а б о т ы ,  у ч е б н о й  н а г р у з к и  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д .  к а к  .

сохраняется ее о б ъ е м  и п р е е м с т в е н н о с т ь  п р е п о д а в а н и я  в и д о в  с п о р т а  в 1 р у и н а х  

. Объем у ч е б н о й  н а г р у з к и ,  у с т а н о в л е н н ы й  т р е н е р а м - п р е п о д а в а т е л я м  в н а ч а л е  }мео11()! ' 

года, не может б ы т ь  у м е н ь ш е н  п о  и н и ц и а т и в е  а д м и н и с т р а ц и и  в т е к у н 1 е м  у ч е б н о м  гсх'Л 

также при у с т а н о в л е н и и  е е  н а  с л е д у ю щ и й  у ч е б н ы й  г о д ,  за  и с к л ю ч е н и е м  с л \ ч а с 1 

\л 1 е н ь ш е н и я  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н ы м  п л а н а м  и п р о г р а м м ,  с о к р а щ е н и я  к о л и ч е с 1 иа

Гр\Т1П.
' в  зависимости о т  к о л и ч е с т в а  ч а с о в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  у ч е о н ы м  п л а н о м .  >чсин.,;:  

нагр\зка т р е н е р о в - п р е п о д а в а т е л е й  м о ж е т  б ы т ь  р а з н о й  в п е р в о м  и в т о р о м  > ч с о н ь , ' .  

ПОЛУГОДИЯХ.
Объем учебной н а г р у з к и  т р е н е р о в - п р е п о д а в а т е л е й  б о л ь ш е  и л и  м е н ь ш е  норлн,! ч а с о и  V. 

ставку заработной п л а т ы  у с т а н а в л и в а е т с я  т о л ь к о  с и х  г ш с ь м е н н о !  о  с о г л а с и я .

4  ̂ У ч е б н а я  н а г р у з к а  т р е н е р а м - п р е п о д а в а т е л я м ,  н а х о д я щ и м с я  в о т п у с к е  п о  > х о д \  

за ребенком д о  и с п о л н е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т ,  у с т а н а в л и в а е т с я  н а  о б щ и х  о с н о в а н и я х  ,

передается н а  э т о т  п е р и о д  д л я  в ы п о л н е н и я  д р у г и м и  у ч и т е л я м и ^  , .
4.6. У ч е б н а я  н а г р у з к а  н а  в ы х о д н ы е  и п р а з д н и ч н ы е  н е р а о о ч и е  д н и  не нлс1 ннр>  ̂ к .

4 “  У м е н ь ш е н и е  и л и  у в е л и ч е н и е  у ч е б н о й  н а г р у з к и  г р е н е р а м  а р е н о д а и а ! е , 1 мм 

течение у ч е б н о г о  г о д а  п о  с р а в н е н и ю  с  у ч е б н о й  н а г р у з к о й ,  о г о в о р е н н о й  и 1 р ^ л и н и .  

договоре или п р и к а з е  р у к о в о д и т е л я  у ч р е ж д е н и я ,  в о з м о ж н ы  т о л ь к о ;

а) н о  в з а и м н о м у  с о г л а с и ю  с т о р о н ;

б )  н о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в с л у ч а я х ;
у м е н ь ш е н и я  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н ы м  п л а н а м  и нрогр;*мм:>м 

сокращения к о л и ч е с т в а  к л а с с о в  п .6 6  Т и п о в о г о  п о л о ж е н и я  о б  о б ш е о б р а ч о в а г о  

\ -ч р е ж д е н и и ;   ̂ ^
♦ в р е м е н н о г о  у в е л и ч е н и я  о б ъ е м а  у ч е б н о й  н а г р > з к и  в св^я ,и  ̂

п р о и з в о д с т в е н н о й  н е о б х о д и м о с т ь ю  д л я  з а м е щ е н и я  в р е м е н н о  о т с у т с т в у ю щ е !  о р а о о  I Ш 1 к ,  

( п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  в ы п о л н е н и я  р а б о т н и к о м  б е з  е г о  с о г л а с и я ,  у в е л и ч е н н о м  .ччеон. ,. 

н а г р у з к и  в  т а к о м  с л у ч а е  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  о д н о г о  м е с я ц а  в т е ч е н и е  к а л е н д а р ш п

п р о с т о я ,  к о г д а  р а б о т н и к а м  п о р у ч а е т с я  с у ч е т о м  и х  с п е п и а л ь н о с г и  ;

к в а л и ф и к а ц и и  д р у г а я  р а б о т а  в  т о м  ж е  у ч р е ж д е н и и  н а  в с е  в р е м я  п р о с т о я  л н о о  в д р.м о ',;

у ч р е ж д е н и й ,  н о  в  т о й  ж е  м е с т н о с т и  н а  с р о к  д о  о д н о г о  м е с я ц а  ( о т м е н а  з а н я 1 ни в свя

п о г о д н ы м и  у с л о в и я м и ,  к а р а н т и н о м  и в д р у г и х  с л у ч а я х ) .
' в о с с т а н о в л е н и е  н а  р а б о т е  у ч и т е л я ,  р а н е е  в ы п о л н я в ш е г о  п л  > ч е о н > :"

н а г р у з к у :  ч
* '  в о з в р а щ е н и е  н а  р а б о т у  ж е н щ и н ы ,  п р е р в а в ш е й  о т п у с к  н о  >ход> .а

р е б е н к о м  д о  д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т ,  и л и  п о с л е  о к о н ч а н и я  э т о г о  о  г н у с к а .

В  у к а з а н н ы х  в  п о д п у н к т е  « б »  с л у ч а я х  д л я  и з м е н е н и я  у ч е б н о й  н а г р у з к и  п о  и н и н  ,а г н , .с

р а б о т о д а т е л я  с о г л а с и е  р а б о т н и к а  н е  т р е б у е т с я .
4  8 П о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  и з м е н е н и е  с у щ е с т в е н н ы х  у с л о в и и  г р > д о в и , .  

д о г о в о р а  д о п у с к а е т с я ,  к а к  п р а в и л о ,  т о л ь к о  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д  в с в я з и  с н з м с н с н н .  .



организационных и л и  т е х н о л о г и ч е с к и х  у с л о в и й  т р у д а  ( и з м е н е н и е  ч и с л а  г р \ г т  и . : 1 : 

количества о б у ч а ю и щ х с я  ( в о с п и т а н н и к о в ) ,  и з м е н е н и е  к о л и ч е с т в а  Чстсов р а о о п ,!  

>чебному п л а н у ,  а  т а к ж е  и з м е н е н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и 1 .д.) при п р о л о .г ж с ш и  

работником р а б о т ы  б е з  и з м е н е н и я  е г о  т р у д о в о й  ф у н к ц и и  ( р а б о т ы  по  о п р с л с л с и п г г  

специальности, к в а л и ф и к а ц и и  и л и  д о л ж н о с т и )  (с т .  73 ГК РФ).
В течение у ч е б н о г о  г о д а  и з м е н е н и е  с у щ е с т в е н н ы х  у с л о в и й  т р у д о в о ю  л о ю н о ; ;^  

лоп\‘скается т о л ь к о  в и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч а я х ,  о б у с л о в л е н н ы х  о б с т о я ю л ь с г в а . м и .  1 ,.. 

ивисящими о т  в о л и  с т о р о н .
о  введении и з м е н е н и й  с у щ е с т в е н н ы х  у с л о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  р а б о ш и к  л о л ж с ! .  

быть уведомлен р а б о т о д а т е л е м  в п и с ь м е н н о й  ф о р м е  н е  п о з д н е е ,  ч е м  за  2 м е с я ц а  (с г .  ■ 

1 6 2  Т к  Р Ф ) .
Если р а б о т н и к  н е  с о г л а с е н  с  п р о д о л ж е н и е м  р а б о т ы  в н о в ы х  у с л о в и я х ,  т о  р а б о ю л а и '  - 

обязан в п и с ь м е н н о й  ф о р м е  п р е д л о ж и т ь  е м у  и н у ю  и м е ю щ у ю с я  в у ч р е ж д е н и и  рапси 

соответствующую е г о  к в а л и ф и к а ц и и  и с о с т о я н и ю  з д о р о в ь я .

4 . 9 . С о с т а в л е н и е  р а с п и с а н и я  у ч е б н ы х  з а н я т и й  о с у щ е с т в л я е т с я  с у ч е г о м  рац1ии1а.1ыи)1 > ■ 

использования р а б о ч е г о  в р е м е н и  п е д а г о г а

4.10.Педагогам п р е д у с м а т р и в а е т с я  о д и н  с в о б о д н ы й  д е н ь  в  н е д е л ю  д л я  м е го .: 1и ч с с к 1 , 1 , 

р а б о т ы  и повышения к в а л и ф и к а ц и и  п р и  щ е с т и д н е в н о й  р а б о ч е й  н е д е л е .

4.11.Часы, с в о б о д н ы е  о т  п р о в е д е н и я  з а н я т и й ,  д е ж у р с т в ,  у ч а с т и я  в о  в и е \ р о ч н ь : ; .

- мероприятиях, п р е д у с м о т р е н н ы х  п л а н о м  у ч р е ж д е н и я  ( з а с е д а н и я  п е д а г о г и ч е с к и !  о с о ь с ; . 1 . 

родительские с о б р а н и я  и т . п .) ,  т р е н е р - п р е п о д а в а т е л ь  в п р а в е  и с п о л ь з о в а т ь  н о  с в о е м \  

усмотрению.
4.12.Время к а н и к у л ,  н е  с о в п а д а ю щ е е  с о ч е р е д н ы м  о т п у с к о м ,  я в л я е т с я  р а б о ч и . 

временем п е д а г о г и ч е с к и х  и д р у г и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .  В  э т о  в р е м я  п е л а г о !  г 

привлекаются а д м и н и с т р а ц и е й  к п е д а ! о г и ч е с к о й  и о р г а н и з а ц и о н н о й  р а б о т е  в п р е л  е л а '  

времени, не п р е в ы ш а ю щ е г о  и х  у ч е б н о й  н а г р у з к и  д о  н а ч а л а  к а н и к у л .

4 . 1 3 . П р и в л е ч е н и е  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  к  в ы п о л н е н и ю  р а б о т ы ,  н е  п р с д у с м о г р с и и о ! ;  

Уставом у ч р е ж д е н и я .  П р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  у ч р е / к л е и и  ч. 

лолжностными о б я з а н н о с т я м и ,  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  п о  п и с ь м е н н о м у  р а с и о р я ж е т ; .^  

работодателя с п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  р а б о т н и к а .

4.14.Для п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в  к а н и к у л я р н о е  в р е м я ,  н е  с о в п а д а ю щ е е  . 
очередны.м о т п у с к о м ,  м о ж е т  б ы т ь ,  с и х  с о г л а с и я ,  у с т а н о в л е н  суммирова1нп>1Й 

рабочего в р е м е н и  в  п р е д е л а х  м е с я ц а .
4.15.В к а н и к у л я р н о е  в р е м я  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н ь п ^  и о б с л у ж и в а ю щ и й  персо!!:', : 

привлекается к в ы п о л н е н и ю  х о з я й с т в е н н ы х  р а б о т ,  н е  т р е б у ю щ и х  с п е ц и а л ь н ы х  з н а н т ' :  

«мелкий р е м о н т ,  р а б о т а  н а  т е р р и т о р и и ,  о х р а н а  у ч р е ж д е н и я  и д р .) .  в и реде;ь:л  

установленного и м  р а б о ч е г о  в р е м е н и .
4 . 1 6 . П р и в л е ч е н и е  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  к р а б о т е  в в ы х о д н ы е  р 

нерабочие п р а з д н и ч н ы е  д н и  п р о и з в о д и т с я  с и х  п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  в ','л\м • 

необходимости в ы п о л н е н и я  з а р а н е е  н е п р е д в и д е н н ы х  р а б о т ,  о г  с р о ч н о ю  в ы !и > л н си 11>1 

которых з а в и с и т  в д а л ь н е й ш е м  н о р м а л ь н а я  р а б о т а  о р г а н и з а ц и и  в ц е л о м  и л и  с е  о т л е л ь и 1 ..л 

структурных п о д р а з д е л е н и й .  В  д р у г и х  с л у ч а я х  п р и в л е ч е н и е  к р а б о т е  в в ы х о д ш л с  

нерабочие п р а з д н и ч н ы е  д н и  д о п у с к а е т с я  с  п и с ь м е н н о г о  согласия р а б о т н и к а  и с \ ч е и

мнения в ы б о р н о г о  о р г а н а  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н и з а ц и и .

4 . 1 7 .  Р а б о т а  в  в ы х о д н о й  и н е р а б о ч и й  п р а з д н и ч н ы й  д е н ь  о п л а ч и в а е т с я  не  м е н е е  ч ем  г 

двойном р а з м е р е  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  с т .  15 3  Т К Р Ф .  П о  ж е л а н и ю  р а б о г и и к а  с 'Г ' 

может б ы т ь  п р е д о с т а в л е н  д р у г о й  д е н ь  о т д ы х а .
П р и в л е ч е н и е  к р а б о т е  в в ы х о д н ы е  и н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  и н в а : п 1,:юв. ж е и щ и '1  

имеющих д е т е й  в в о з р а с т е  д о  т р е х  л е т ,  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  п р и  у с л о в и и ,  е с л и  ) ю  I . 

запрещено и м  п о  с о с т о я н и ю  з д о р о в ь я  в  с о о т в е т с т в и и  с м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м  

выданным в п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  и и н ы м и  н о р м а г и в н ы м и  

правовыми а к т а м и  Р Ф .  П р и  э т о м  и н в а л и д ы ,  ж е н щ и н ы ,  и м е ю щ и е  д е т е й  в в о з р а о  е д о  г[>. ч 
лет. д о л ж н ы  б ы т ь  п о д  р о с п и с ь  о з н а к о м л е н ы  с о  с в о и м и  п р а в о м  о т к а з а т ь с я  0 1  р а о о 1 1 >: 1 

выходной и л и  н е р а б о ч и й  п р а з д н и ч н ы й  д е н ь .  П р и в л е ч е н и е  р а б о т н и к о в  к р а о 1 )те 1



годные и н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  п р о и з в о д и т с я  п о  п и с ь м е н н о м у  р а с п о р я ж е н и и  

работодателя.
4.18. Г р а ф и к  п р е д о с т а в л е н и я  е ж е г о д н ы х  о п л а ч и в а е м ы х  о т п у с к о в  у с к ш а в . и и з и с к / ,  

работодателем з а  д в е  н е д е л и  д о  н а с т у п л е н и я  к а л е н д а р н о г о  г о д а ,  с \ ч е т о м  .\п1С1 п > 

выборного о р г а н а  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  о о р а з о в а г е л ь н о !  о _\ чре/К.шш.-I 

График о т п у с к о в  о б я з а т е л е н  к а к  д л я  р а б о т о д а т е л я ,  гак и д л я  р а б о т н и к а .

О времени н а ч а л а  о т п у с к а  р а б о т н и к  д о л ж е н  б ы т ь  и з в е щ е н  п о д  р о с п и с ь  не н с ч л н с е ,

за две недели д о  е г о  н а ч ал а .
Прн н а л и ч и и  у  р а б о т н и к а  п у т е в к и  н а  с а н а т о р н о - к у р о р т н о е  л е ч е н и е  п о  м е д и ц и н с к н \

показаниям о т п у с к  п р е д о с т а в л я е т с я  в н е  г р а ф и к а .
Отдельным к а т е г о р и я м  р а б о т н и к о в ,  в с л у ч а я х  п р е д у с м о т р е н н ы х  Т р у д о в ы м  к о д е к с ( 1 м р 

иными ф е д е р а т ь п ы м и  з а к о н а м и ,  е ж е г о д н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  п р е д о с т а в л я е т с я  но  и\ 

желанию в  у д о б н о е  д л я  н и х  в р е м я .  П о  ж е л а н и ю  м у ж а  е ж е г о д н ь п ' 1 о п 1 \ с 1ч .■ 

предоставляется в п е р и о д  н а х о ж д е н и я  е г о  ж е н ы  в о т п ) 'с к е  п о  б е р е м е н н ( К 1 н н 

независимо от в р е м е н и  е г о  н е п р е р ы в н о й  р а б о т ы  у  д а н н о г о  р а б о т о д а т е л я .

Оплата о т п у с к а  п р о и з в о д и т с я  н е  п о з д н е е ,  ч е м  за  т р и  д н я  д о  н а ч а л а  о 1 Н \ска, 1.1. 

работнику с в о е в р е м е н н о  н е  б ы л а  п р о и з в е д е н а  о п л а т а  за  в р е м я  е ж е г о д н о г о  о н л а ч и в а с м г :  > 

с«тп\'ска либо р а б о т н и к  б ы л  п р е д у п р е ж д е н  о  в р е м е н и  н а ч а л а  э т о г о  о т п у с к а  п о з д н е е  ч р 1 

две недели д о  е г о  н а ч а л а ,  т о  р а б о т о д а т е л ь  п о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  о б я з а н  

□е-ренести е ж е г о д н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  н а  д р у г о й  с р о к ,  с о 1'л а с о в а н н ы и  с р а о о 1 !нп<ом.

4 . 1 9 . 0 ч е р е д н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  о т п у с к о в  о п р е д е л я е т с я  в с о о т в е т с т в п н  с гр а(1|м к(" ’ 

о ттек ов .
По с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и р а б о т о д а т е л е м  е ж е г о д н ы й  о п л а ч и в а е м ы н  о т \ и .  

может быть р а з д е л е н  н а  ч а с т и .  О т з ы в  р а б о т н и к а  из  о т п у с к а  д о п у с к а е т с я  т()Л1,к о  с

согласия ( с т .  1 2 4  - 1 2 5  Т К  Р Ф ) .
4.20-Для п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  ш к о л ы  у с т а н а в л и в а е т с я  ежегодтн.н'т о с н о в т . п

оплачиваемый о т п у с к  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю  в 4 2  к а л е н д а р н ы х  д н е й .

4.21. Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я ;
4.21.1. П р е д о с т а в л я т ь  о т п у с к  б е з  с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы  п о  1 т с ь м о 1 1 но\г> 

заявлению с л е д у ю щ и м  к а т е г о р и я м  р а б о т н и к о в  ( с т .с т .  1 2 8 .2 6 з Т  К Р Ф ) :

• \-частникам В О В  - до 35  к а л е н д а р н ы х  д н е й  в г о д у ;

работающим п е н с и о н е р а м  п о  с т а р о с т и  ( в о з р а с т у )  - д о  14 к а л е н д а р н ы х  д н е й  в т л ) : •

работающим и н в а л и д а м  - д о  60 к а л е н д а р н ы х  д н е й  в г о д у ;

• работнику, и м е ю щ е м у  д в у х  и л и  б о л е е  д е т е й  в в о з р а с т е  д о  14 л е т .  р а б о т н и к -  

I ! V е ю ш е м V  р е б е н к а - и н в а л и д а  в  в о з р а с т е  д о  18 л е т ,  о д и н о к о й  м а т е р и ,  в о с н н  тьизаюнкч 

роГ.енка в в о з р а с т е  д о  14 л е т ,  о т ц у ,  в о с п и т ы в а ю щ е м у  р е б е н к а  в в о з р а с т е  д о  14 лет .и,

матери - до 14  к а л е н д а р н ы х  д н е й  в г о д у .
4.21.2. П р е д о с т а в л я т ь  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  ч е р е з  к а ж д ы е  10 л е т  н е п р с р 1)пз1 ь 1 

п р е п о д а в а т е л ь с к о й  р а б о т ы  д л и т е л ь н ы й  о т п у с к  с р о к о м  д о  о д н о г о  г о д а  в п о р я д к е  н 1 ,̂  

х-словиях. П о р я д о к  и у с л о в и я  п р е д о с т а в л е н и я ,  к о т о р о г о  о п р е д е л я ю т с я  П о л о ж е н и е / ,

%-твержденным п р и к а з о м  М О .
4 . : : .  В р е м я  р а б о т ы  и о т д ы х а .  у с т а н а в л и в а ю т с я  П р а в и л а м и  в н х т р е п н с

хр\лового р а с п о р я д к а .
'  4.23. Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  в о з м о ж н о с т ь  п р и с ' : :

□нши.
4 2^ П р о ф с о ю з  о с у щ е с т в л я е т  о б щ е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  за  с о б л ю д е н и е м  н о р м  1 р\лово^ 

права в у с т а н о в л е н и и  р е ж и м а  р а б о т ы ,  р е г у л и р о в а н и и  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и в р е м е т т  о 1 л ы .  .  

В соответствии с н о р м а т и в н о - п р а в о в ы м и  д о к у м е н т а м и .

♦

*
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V.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации и занятости работников.

5 . 1 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я ;
5 М .  У в е д о м л я т ь  п р о ф к о м  в п и с ь м е н н о й  ф о р м е  о с о к р а п д е н и и  ч и с л е и п о с т  п . т  п и , ! : ,  

[ р в м т ш к о в  н е  п о з д н е е  ч е м  за  д в а  м е с я ц а  д о  е г о  н а ч а л а ,  а в с .ч у ч а я х .  к о ю р ь ю  мо!^ 

ш ш ^течь м а с с о в о е  в ы с в о б о ж д е н и е ,  не  п о з д н е е ,  ч е м  з а  т р и  м е с я ц а  д о  е г о  нача.да С 1 . н :  1 -

Г Ф
Уведомление д о л ж н о  с о д е р ж а т ь  п р о е к т ы  п р и к а з о в  о  с о к р а щ е н и и  ч и с . 1с и 1И)с 1 и п.,;, 

И ОВ. с п и с о к  с о к р а щ а е м ы х  д о л ж н о с т е й  и р а б о т н и к о в ,  п е р е ч е н ь  в а к а н с и и .

глполагаемые в а р и а н т ы  т р у д о у с т р о й с т в а .
В сл\чае м а с с о в о г о  в ы с в о б о ж д е н и я  р а б о т н и к о в  у в е д о м л е н и е  д о ; г ж 1 К) с о л с 1)/ьа...

с ю и в а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о е  о б о с н о в а н и е .
5.1-2. У в о л ь н е н и е  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а к м я  в Л1 . 

лигаилацнен у ч р е ж д е н и я  (п .1  с т .  81 Т К  РФ ) и с о к р а г ц е н и е м  ч и с л е н н о с т и  и : т  п г 1 а и 1 О 

С 1-  N1 Т К  Р Ф )  п р о и з в о д и т ь  с  у ч е т о м  м о т и в и р о в а н н о г о  м н е н и я  п р о ф к о м а  (с т .  82 1 К Р Ф !.

2. Работодатель о б е с п е ч и в а е т :
5  :  ’ Занятость в п е р в у ю  о ч е р е д ь  р а б о т н и к о в ,  с к о т о р ы м и  з а к л ю ч е н  т р у д о в о й  ло1 о в о р  1 -

о с а о в н о м у  .м е ст у  р а б о т ы .
5^^:. Пренмущественное п р а в о  с о х р а н е н и я  м е с т а  р а б о т ы  п р и  с о к р а щ е н и и  ш т а ю в  по.мих,- 

\-кааднных в з а к о н о д а т е л ь с т в е ,  с л е д у ю щ и м  к а т е г о р и я м  р а б о т н и к о в ;  

лииа-М  п р е д п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а  (за  д в а  г о д а  д о  п е н с и и )
с о т р '  д н н к а.м . п р о р а б о т а в щ и м  в у ч р е ж д е н и и  с в ы ш е  10 ле1

ОЛ1 1 НОКИ.М .м атерям  и о т ц а м ,  в о с п и т ы в а ю щ и м  д е т е й  в в о з р а с 1 С д о  1 о  ^^е1
р;>д1 1 теля.м . в о с п и т ы в а ю щ и м  д е т е й - и н в а л и д о в  в в о з р а с т е  д о  1 о л е 1

. награжденным г о с у д а р с т в е н н ы м и  н а г р а д а м и  в  с в я з и  с  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е .ч ы ю с  I ь ю  
«о лод ьш  с п е ц и а л и с т а м ,  и м е ю щ и м  т р у д о в о й  с т а ж  м е н е е  о д н о !  о  I о д а

- председателям п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н и з а ц и й .
. - 1 3 .  В ы с в о б о ж д а е м ы м  р а б о т н и к а м  п р е д о с т а в л я ю т с я  г а р а н т и и  и к о м и с -п с а ш ь '

' сред-.смотренные д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  п р и  с о к р а щ е н и и  ч и с . к и п о с т  и г 

штата .ст. 178. 18 0  ТК РФ ), а  т а к ж е  п р е и м у щ е с т в е н н о е  п р а в о  п р и е м а  на р а о о т у  

1К>*ьденнн в а к а н с и й .
'^ 1 - ;  П р и  п о я в л е н и и  н о в ы х  р а б о ч и х  м е с т  в у ч р е ж д е н и и ,  в т о м  ч и с . 1с̂  и ^

ооклелен н ы й  с р о к ,  р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п р и о р и т е т  в п р и е м е  . на р а б о 1 > 

рюотннков. д о б р о с о в е с т н о  р а б о т а в ш и х  в н е м ,  р а н е е  у в о л е н н ы х  из у ч р е ж д е н и я  в сия^,н .

сокрашеннем ч и с л е н н о с т и  и л и  щ т а т а .
5 .3 .  Р а б о т о д а т е л ь  о п р е д е л я е т  н е о б х о д и м о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д и п о н к н  ,

-е ^ п о д г о т о в к и  к а д р о в  д л я  н у ж д  у ч р е ж д е н и я .

5 . - .  Р а б о т о д а т е л ь  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф к о м а  о п р е д е л я е т  ф о р м ы  п р о ф с с с и о и а  пии  ̂

подготовки, п е р е п о д г о т о в к и  и п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в ,  н с р е ч см !  

в е о б х о д и м ы х  п р о ф е с с и й  и с п е ц и а л ь н о с т е й  н а  к а ж д ы й  ка^тендарны и ю л  с х ч е ю ч :  

~ е г ч :п е к т и в  р а з в и т и я  у ч р е ж д е н и я .

Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я ;
В с л у ч а е  в ы с в о б о ж д е н и я  р а б о т н и к о в  и о д н о в р е м е н н о г о  с о з д а н и я  р а о о ч и .к  м с .  :

- V ч :^ ш е ст вл я т ь  о п е р е ж а ю щ е е  о б у ч е н и е  в ы с в о б о ж д а е м ы х  р а б о т н и к о в  д л я  т р \ 'д о \ с т р о и с  1 ,.и 

на новых р а б о ч и х  м е с т а х .
■ проведение а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  н о р м а т и в н ы м и  д о к у м е н т а м и .  1.. .  .

полученным к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  к а т е г о р и я м  д н я  в ы н е с е н и я  р е ш е н и я  а т т е с т а т  

 ̂ 1 С о х р а н я т ь  з а  р а б о т н и к о м  м е с т а  р а б о т ы  ( д о л ж н о с т и )  и с р е д н е й  з а р а о о !

п о  основному м е с т у  р а б о т ы  п р и  н а х о ж д е н и и  р а б о т н и к а  н а  к у р с а х  и о в 1,ш,енп>^ 

квалификации с о т р ь п ю м  о т  р а б о т ы .  П р о и з в о д и т ь  о п л а т у  к о м а н д и р о в о ч н ы х  р а с х о , д . в  ь 

порядке и р а з м е р а х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  д л я  л и ц ,  н а п р а в л я е м ы х  в с л у ж е б н ы е  к о м а н д и р о в . . ! !  

^ст.ст. 168,187 ГК РФ ) в с л у ч а е ,  е с л и  р а б о т н и к  н а п р а в л я е т с я  д л я  н о вы ш си ..> .

квалификации в д р у г у ю  м е с т н о с т ь .  ^
^ ^ 2  П р е д о с т а в л я т ь  г а р а н т и и  и к о м п е н с а ц и и  р а б о т н и к а м ,  с о в м е щ а ю н щ  

у с п е ш н ы м  о б у ч е н и е м  в у ч р е ж д е н и я х  в ы с ш е г о ,  с р е д н е г о  и н а ч а л ь н о г о  п р о ф с с сн о н а .н .н ^ - .

ю н  ной 

1 ( 0 1 1  п л а н /



р а з е в а н и я  п р и  п о л у ч е н и и  и м и  о б р а з о в а н и я  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  у р о в н я
в п е р в ы е

гк_че. предусмотренном ст. 173 -176 ТК  РФ.
предоставить гарантии и компенсации работникам, получающим ви.|-..

— пЛессионатьное образование соответствующего уровня »  рамках ирочо* м .. ■ 
З ^ и о н а л ь н о и  подготовки, переподготовки, повышснп., квали, иканпп. 

профессйям( например .если обучение осуществляется по профилк,
по направлению учреждения или органов управления образования. ,

'Т ^ с ■ , V ч а я x ;  финансирование может осуществляться из внебюджетных „сочник-...

|€ * С З С Т В  ЭКОНОМИИ и Т.Д.). , М
•^6 Работодатель г а р а н т и р у е т  р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  п р и  п о д г о ю в к е  и и» с. с и

г. 1ЧЛ(̂ и и к! V ![НИ п р е д о с т а в л е н и е  в с е х  _^прав и л ь г о т ,  н р е д у с м о г р е н н ы х  п и р м а ; и и н ь и , .  

овымн а к т а м и .  ( 1 1 р и л о ж е н и е  №  3).

'  ~ П р о ф с о ю з  о с у щ е с т в л я е т ;
< - 1  О б щ е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  за  с о б л ю д е н и е м  т р у д о в о г о  з а к о н о л а к м ь и и . .  

ш ш р о с а х  з а н я т о с т и  р а б о т н и к о в ,  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  п р и  п р о в е д е н и и  а и е о а ц и . м

■ о в ы ш е н и и  к в а т и ф и к а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .  х, гич
П р и н и м а е т  у ч а с т и е  в  п о д г о т о в к е  и  п р о в е д е н и и  а т т е с т а ц и и  п с д а ,  0 1  пч сс  к , -  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ,  у т в е р ж д е н и и  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  х а р а к т е г и с .  ,

- Н Г О В п р и н и м а е т  у ч а с т и е  п р и  а т т е с т а ц и и  р а б о т н и к о в  н а  с о о т в е т с т в и е  '.ани.маечь 

: » 1 ^ . а 1 о с т и  д е л е г а т о в  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а .

VI. Охрана труда и здоровья

6. Раоотадата^ работников учреждения на здоровые и безопасные >с ии,1'у

-V д а ■  внедрение современных средств безопасности трула. прслупреж.чаю иг 
□ртзводственный гравматнзм и возникновение ирофессиональных моо к  , ч..

' ^ Х 2" " " ” предусмотре'тГв смете затрат расходы на финансирование мсроир|,яы ...

\ л \ 'ч ш е н и ю  у с л о в и й  и о х р а н ы  т р у д а  в р а з м е р е  н е  м е н е е  , - / о  0 1

: ^ р ^ о в а т е л ь „  к о м и т е т  ( к о м и с с и ю )  п о  о х р а н е  т р у д а  и о р г а п и з о в а , ь  е .

рэботу. и з б р а т ь  уполномоченных по охране труда; с о з д а т ь  необходимые у с л о в и я  . и я  и^

' - . ч е н и я  и в ы п о л н е н и я  о б щ е с т в е п н о й  р а б о т ы .   ̂ ^

' б 4  П р о в е с т и  в о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и  а т т е с т а ц и ю  р а о о ч и х  м с и

р е з х л ь т а т а м  осуществлять работу по охране и безопасности т р у д а  в п о р я д к е  и е р о м .

установленные с  у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а .  „  . . и  ч
■ В с о с т а в  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и  в о б я з а т е л ь н о м  п о р я д к е  в к л ю ч а , ь  ч л с н . ь

профсоюзного к о м и т е т а  и  к о м и с с и и  п о  о х р а н е  т р у д а .  1ми I,'
6 ^  П р о в о д и т ь  с о  в с е м и  п о с т у п а ю щ и м и  н а  р а б о т у ,  а  т а к ж е  н е р с в с д . н н ы м и

л р уг л -ю  р а б о т у  р а б о т н и к а м и  о б у ч е н и е  и и н с т р у к т а ж  п о  о х р а н е  г р у д а .  ‘ "

т ш .  и  з д о р о в ь я  д е т е й  б е з о п а с н ы м  м е т о д а м  и п р и е м а м  в ы п о л н е н и я  р а о си  . ^ -  

первой п о м о щ и  п о с т р а д а в ш и м .  О р г а н и з о в а т ь  п р о в е р к у  з н а н и и  р а о о т н и к о в  ()>  п о  о х р е .

Г Р ' д а  н а  н а ч а л о  у ч е б н о г о  г о д а .  „.„Ям гмштих ■
' б 6  О б е с п е ч и в а т ь  о б я з а т е л ь н о е  с о ц и а л ь н о е  с т р а х о в а н и е  в , рс ‘ ;

т р V д о в о м у  д о г о в о р у  о т  н е с ч а ст н ь ^ х -  с л у ч а е в  н а  п р о и з в о д с т в е  и п р о ф с с с и о н а л ь п .

« б о л е в а н и й  в  с о о т в е т с т в и и  с  ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м .  г ю с  1
6 7 П а  в р е м я  п р и о с т а н о в к и  р а б о т  в  у ч р е ж д е н и и  и г.п. о р 1 а н а м и  ю с ч д а р с  1 ^

н а д з о п а  и  к о н т р о л я  в с л е д с т в и е  н а р у ш е н и я  з а к о н о д а т е л ь с т в а ,  н о р м а т и в н ы х  1 р е о о в а н и п  п 

" « а н Г т р у Т н Г и о  ви^е работешка, за ним сохраняется место рабозьг .н - *н о с п  и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может оыи, 
р Л то д а телем  на другую имеющуюся работу с оплатой труда но вьто  и , н  рл. о . 

н е  н и ж е  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  п о  п р е ж н е й  р а б о т е .



( с т . :  12

При о т к а з е  р а б о т н и к а  о т  в ы п о л н е н и я  р а б о т  в с л у ч а е  в о з и п к и о в е п р -/  

;<^дственной о п а с н о с т и  д л я  е г о  ж и з н и  и з д о р о в ь я ,  р а б о т о д а г е л ь  о б я з а н  п р е л о е  ии'и  ! 

| » >  '-;ик\ другую р а б о т у  н а  в р е м я  у с т р а н е н и я  т а к о й  о п а с н о с т и .

3  с л \ 'ч а е  е с л и  п р е д о с т а в л е н и е  д р у г о й  р а б о т ы  п о  о б ъ е к т и в н ы м  п р и ч и н а м  п а о с г г т п  ; 

■ я » - ' ' ' ? ж н о .  в р е м я  п р о с т о я  р а б о т н и к а  д о  у с т р а н е н и я  о п а с н о с т и  д л я  е г о  жи'5ни н ;дор1'1',! 

с с _ ' . _ ^ в а е т с я .  к а к  п о  в и н е  р а б о т о д а т е л я .
Ь  с.!\чае не о б е с п е ч е н и я  р а б о т н и к а  в с о о т в е т с т в и и  с у с г а н о в л е н т л . м п  1 юр.\и1л.:. 

« з с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  и к о л л е к т и в н о й  з а щ и т ы  р а б о т о д а т е л ь  н е  и.меет п р а ,ч 1 

:|рзш!ваг!ъ от р а б о т н и к а  и с п о л н е н и я  т р у д о в ы х  о б я з а н н о с т е й ,  и о б я з а н  о н л а т щ ь  во^ п и ки п ;.:  

причине п р о с т о й  о п л а ч и в а е т с я  р а б о т о д а т е л е м  к а к  п р о с т о й  не  п о  в и н е  р а о о ш н к а  

Отказ р а б о т н и к а  о т  в ы п о л н е н и я  р а б о т ,  в с л у ч а е  в о ^ и и к н о в с ш  ) 

^е"гсгелственной о п а с н о с т и  д л я  е г о  ж и з н и  и з д о р о в ь я ,  л и б о  в ы п о л н е н и я  т я ж е  и,1х р :и ‘

4  г ‘г^.-т с  вредны^п^ и л и  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а ,  не п р е д у с м о т р е н н ы х  грудсия, ' 

-ро м . и з -з а  н е  о б е с п е ч е н и я  р а б о т н и к а  с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  и к о . 1. 1с к ) пр.И'

■ тти не влечет за  с о б о й  е г о  п р и в л е ч е н и я  к д и с ц и п л и н а р н о й  о т в е т с т в е н н о е г п  ■ 

« ы  работодателя.
В  с.'лчае п р и ч и н е н и я  в р е д а  ж и з н и  и з д о р о в ь ю  р а б о т н и к а  п р и  и с п о л н е н и и  им | р > д о 1 1̂л\ 

^ ш з а я н о с т е н  в о з м е щ е н и е  у к а з а н н о г о  в р е д а  о с у щ е с т в л я е т с я  в  с о о т в е т с т в и и  ^

• в н ж ю л а т е л ь с т в о м  Р Ф .
Разработать и у т в е р д и т ь  и н с т р у к ц и и  п о  о х р а н е  г р у д а  

® ^ х теч 11ть и.\ соблюдение р а б о т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .

6 Л ; .  О б е с п е ч и в а т ь  р а б о т н и к о в  с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д о й ,  о б у в ь ю  и л р } ! и \ . ;  

^ ^ з с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы ,  а  т а к ж е  м о ю щ и м и  и ' о б е з з а р а ж и в а ю п и п н :  

€ |^ з г 1 в а м и  в  с о о т в е т с т в и и  с  о т р а с л е в ы м и  н о р м а м и  и у т в е р ж д ё н н ы м и  переч ням !*  

Ш ф оф ессн н  II д о л ж н о с т е й .  П р и о б р е т е н и е ,  х р а н е н и е ,  с т и р к у ,  с у ш к у .  д е з и н ф е к 1 н 1 к) и релшн I 

^ [ к д с т ь  и н д и в и д у а л ь н о й  за г ц и ты , с п е ц о д е ж д ы  и о б у в и  о с у щ е с т в л я т ь  за  с ч е 1 с р е 1с |Ь  

р и о о ю л а т е л я  (СТ.221 Т К  Р Ф ) ,  ( п р е д о с т а в л е н и ю  с п е ц о д е ж д ы ,  с н е ц о б у в и  и д р м  и х  с р е л с :  !,

1* $ й В 8 1 Л>"альной з а щ и т ы  П р и л о ж е н и е  №  9).
^ « 2  О б е с п е ч и в а т ь  н а л и ч и е  н о р м а т и в н ы х  и с п р а в о ч н ы х  м а т е р и а л о 11 но. о х р и : , ,  

п р а в и л ,  и н с т р у к ц и й ,  ж у р н а л о в  и н с т р у к т а ж а  и д р \ 1 и х  м а ч е р и а ^ ю ь  ;и с ' к  

у ^ с а ц е н н я .
П р о в о д и т ь  с в о е в р е м е н н о е  р а с с л е д о в а н и е  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  г:. 

щ а ш 1 ь^> лстве ( с т . с т . 2 2 7 - 2 3 0 . 1  Т К  Р Ф )  и о б е с п е ч и в а т ь  и х  у ч ё г .

6^!-^-Обеспечивать ф е д е р а л ь н ы м  о р г а н а м  и с п о л н и т е л ь н о й  в л а с т и ,  у н о л н о м о ч е н т л м  ' 
цю веленне г о с у д а р с т в е н н о г о  н а д з о р а  и к о н т р о л я ,  ф о н д а  с о ц и а л ь н о г о  страхован!^'.: 

,гсшическон и н с п е к ц и и  т р у д а  п р о ф с о ю з а ,  у п о л н о м о ч е н н ь г м .  ч л е н а м  к о м и т с 1 а но о х р а  ч 

тр>ла профсоюза б е с п р е п я т с т в е н н о е  п о с е щ е н и е  ш к о л ь г  р а б о ч и х  м е с 1 о; 

Ч > е л в а р и т е л ь н о г о  у в е д о м л е н и я ,  п р е д о с т а в л е н и е  п о м е щ е н и я ,  с р е д с т в  с в я з и .  | р а н с н о р  ; 

х м  в ы п о л н е н и я  о б щ е с т в е н н ы х  о б я з а н н о с т е й  п о  п р о в е р к е  с о с т о я н и я  о хр а ^ 1 ы т р у д а  и 

1 р \ л е в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а .  В  с л у ч а е  в ы я в л е н и я  и м и  н а р у ш е н и  п р а в  р а о о ! п и к о н  .и; 

« « еэоп асн ы е у с л о в и я  т р у д а  п р и н и м а т ь  м е р ы  к  и х  у с т р а н е н и ю .

6 . 1 5 . О б е с п е ч и т ь  о б у ч е н и е  и п р о в е р к у  з н а н и й  п о  о х р а н е  т р у д а  н е  р е ж е  о д н о г о  раза 

Т7 Н г о л а ,  н а  с п е ц и а л ь н ы х  к у р с а х :  р у к о в о д и т е л е й ,  с п е ц и а л и с т о в ,  у н о . н ю м о ч с т п

• л о в е р е н н ы х )  л и ц ,  ч л е н о в  к о м и т е т а  ( к о м и с с и и )  п о  о х р а н е  т р у д а ,  за  с ч с !  со<к-1 ■>,̂ 1 :::

сг^лств или ф о н д а  с о ц и а л ь н о г о  с т р а х о в а н и я .
6 .'1 б . П р е д о с т а в л я т ь  о д и н  с в о б о д н ы й  д е н ь  в м е с я ц  у п о л н о м о ч е н н о м у  ( л о н с р е и н т г -  

л и т  п о  о х р а н е  т р у д а ,  д л я  о с у щ е с т в л е н и я  о б щ е с т в е н н о г о  к о н т р о л я  за о х р а н о й  1 р \ л а .

6.17 . П р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т  о б я з у е т с я :
- о р г а н и з о в а т ь  ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я  д л я  ч л е н о в  и р о ф с о н г п 1 и

л р \ т п х  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и ;
- п р о в о д и т ь  р а б о т у  п о  о з д о р о в л е н и ю  д е т е й  р а б о т н и к о в  О У .  По^ вочхюжмо^; ;■

ч - . '^ п е ч и в а т ь  д е т е й  р а б о т н и к о в  п у т е в к а м и  в л а г е р я  о т д ы х а ,  у ч е б н ы м и  п о с о б и я м и .

- и з б р а т ь  у п о л н о м о ч е н н о г о  ( д о в е р е н н о г о )  л и ц а  н о  о х р а н е  г р \ д а .  Н а и р а ! , 1 . 1  

о р е л е т а в и т е л е й  о т  р а б о т н и к о в  в к о м и  тет ( к о м и с с и к ’)) п о  о х р а н е  |р у д а .
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_  упучшением условий и проведен
4 X V ш е с ™ я т ь  «® “ “ ™ ™ " ™ д Г Т б о т н и к о »  учреж ден»» »  еооп ,е ,сп .п „

ропрнятий по охране Фуд^ 1

™ ” ;б о ,.„д а ,е л е .,  о. и «сни  ,р у д о »™  кодлеки,»а С о гл .п еи и » п„

у »  ,кспер™ зу у е д » „ «  .РУД^. и оГ ,ес„е .е„„ . ....................

..........................
> ? : " : Г ~ н : : 'Г Г р . о с х а „ о » к е  рабол в сяу.ас „е„осредси.еи,к .„ ...........

................ ... работников^ предложениями о ирш.лечеии,.  ,

................ .
охране труда.

VII Социальные ЛЬГОТЫ И гарантии. •

- ,  в  .е д я . е о и н а д ь ! - ™  работников отрасли, в предела. в в ,д елеи „„. . . .

с т о р о н ы  г а р а н т и р у ю т ;  - ж е н щ и н а м ,  и м е ю щ и м  д е т е ч  и и о ч у ^ ' ^  ■

„  ' - ' - ' „ е Т е " - !  — в р е - -  в иеделк, или о д н о й , ...................

^ ^ - ; Г “п р Г е ™ Г Г ; Г т Г : «  образования оилаииваемв,. свободи,,. днеГ, . 

слелмошнм п р и ч и н а м :  . . б р а к о с о ч е т а н и е  д е т е й  - т р и  ра6(^чи> д н я .

............
, р а б о ч и й  д е н ь .  - т п и  п а б о ч и х  д н я :

-Г -Т а о -Г и р ^ е Т ст а в ^ ^ ^ ^

^ " Г о с в о 5 „ * д е е „ о « у  " Р - Х Г д о Т к ^ - ^ н Г ™ "
илендарны х диен и членам пр ' . д „  2 календарных дней.

- за участие в “ Р „ е '„ „ д а  -до Зкалендарнь1х дней;

-  , 4.0ДНОМУ из родителей (опекуну. дополнительных он.,ачпвае^н

■ = 0  г  „ “ Г и Г в  :» :^ е ^ и  п о р ^ , - р ь . е  устаиовленв, федеральн..... ^

’ " " Г " в ы п л а т . '  ежемесячной стнмулнру,ощен надбавки молодым спсии.,лис|а ,̂ .

^■у.ЬГ Е ж ем есячны е состоящим в трудовых отнощениях

■ - -  • •  ■ ■ -  •■ - ...........

■ ■ • х г г г й д а г * ...........
Д а н я м и  культуры в образовательных целях.

1110Й ИЛа1Ы 

ч ан и и  - Д‘^
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■ ,2 .С т о р о н ы  о с у щ е с т в л я ю т  с и с т е м а г и ч е с к и й  к о н т р о л ь  за и р с 'д о с г а в л е н и е м  ю ц и а ^ ь и

льгот и г а р а н т и й  р а б о т н и к а м  о т р а с л и .
“  3 С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь  о  т о м .  ч г о  П р о ф с о ю з .
7 . 3 . 1 . О к а з ы в а е т  с о д е й с т в и е  ч л е н а м  П р о ф с о ю з а  в р е ш е н и и  ж и л и щ н ь г ч  и , 1р.м

с о ш 1 а л ь н о - б ы т о в ы х  в о п р о с о в .
7 . 3 . 2 . С о з д а е т  б а н к  д а н н ы х  о  м а т ю о б е с н е ч е н н ы х  р а б о т н и к а х ,  в к л ю ч а я  г я ж с .ю о о л ь п

о д и н о к и х  м а т е р е й ,  р а б о т н и к о в ,  и м е ю щ и х  т р е х  и б о л е е  д е т е й ,  о д и н о к и х  п е н с и о и с р 1 )в и л] .,

с  ц е л ь ю  о к а з а н и я  им а д р е с н о й  с о г щ а л ь н о й  п о д д е р ж к и
Т . З . З . О с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  за  р а с х о д о в а н и е м  с р е д с т в  с о щ г а л ь н о г о  с  1 р а х о в а п , ;л .

^^(дейсгвует решению вопросов санаторного лечения
7 . 3 . 4 . 0 к а з ы в а е т  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  ч л е н а м  П р о ф с о ю з а  из с р е д с т в  п р о ф с о к .

бюджета. ,
7 3 ^  О с у щ е с т в л я е т  п р а в о в ы е  к о н с у л ь т а ц и и  п о  с о ц и а л ь н о -  о ы т о в ы м  в о п р о с а м  п с ь .  -

Профсоюза' о б щ е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  за  п р е д о с т а в л е н и е м  р а б о т н и к а м  с о . щ а л ы п  ^

гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

VIII. Пенсионное обеспечение.
8.1. В  с о о т в е т с т в и и  с  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  « О б  и н ,и н ^ и л уа л 1 ,ии 

.п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о м )  у ч е т е  в с и с т е м е  г о с у д а р с т в е н н о г о  п е н с и о н н о г о  страхсм зан ня > о1 

а п р е л я  1 9 9 6  г  №  2 7 - Ф З  с т о р о н ы  п о д т в е р ж д а ю т ,  ч т о  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  в \'стано15лсш1; 

с р о к  п р е д с т а в л я т ь  о р г а н а м  П е н с и о н н о г о  Ф о н д а  Р Ф  с в е д е н и я  о  з а с т р а х о в а н . п ы х  лип.- 

о п р е д е л е н н ы е  н а с т о я щ и м  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м ,  и и н ф о р м и р о в а т ь  з а с т р а х о к и ш ы х  л и ц  

работающих у  н и х ,  о  с в е д е н и я х ,  п р е д с т а в л е н н ы х  в  о р г а н  П е н с и о н н о г о  ф о н .та  1 Ф .  Л-
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

8.2. " С т о р о н ы  п р о в о д я т  р а з ъ я с н и т е л ь н у ю  р а б о т у  п о  о с >  и д е ств л е н и .и  

н е г о с у д а р с т в е н н о г о  п е н с и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  о т д е л ь н ы х  р а б о т н и к о в  б ю д ж с 1 иои

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9 . 1 .  С т о р о н ы  г ю д т в е р ж д а ю т ,  ч то:
9 . 1 . 1 .  Р е ш е н и я ,  к а с а ю щ и е с я  у с т а н о в л е н и я  и и з м е н е н и я  у с ^ ю в и и  н о р м и р о в а н и я   ̂

о п л а т ы  т р у д а ,  м а т е р и а л ь н о г о  с т и м у л и р о в а н и я ,  р е ж и м а  р а б о т ы  н р и ги 1 м а ю 1 с>, 

р а б о т о д а т е л е м  с у ч е т о м  м н е н и я  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  ор 1'ан а  _

9 1 "  В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т . 3 7 7  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф .  с т .2 8  З а к о н а  1 Ф  •

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з а х ,  и х  п р а в а х  и г а р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и » .  вьк н )рт ,:- .;  

п р о ф с о ю з н ы м  о р г а н а м  п р е д о с т а в л я е т с я  в б е з в о з м е з д н о е  п о л ь з о в а н и е  о о о р > л о в а п и >  . 

п о м е щ е н и е ,  в о з м о ж н о с т ь  п о л ь з о в а т ь с я  с л у ж е б н ы м  т р а н с п о р г с ж .  с р е д с т в а м и  с в и и 1 (и ■ :

ч и с л е  к о м п ь ю т е р н ы м  о б о р у д о в а н и е м ) ,  м н о ж и т е л ь н о й  т е х н и к о й  и д р .
9 1.3. Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  е ж е м е с я ч н о е  б е с п л а т н о е  п е р е ч и с л с т т е ^  на сч^ ,

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  ч л е н с к и х  п р о ф с о ю з н ы х  в з н о с о в  из з а р а б о  гн ои  1 1 , 1а : . .  

р а б о т н и к о в ,  я в л я ю щ и х с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а ,  п р и  н а л и ч и и  и х  п и с ь м е н н ы х  -заявлении,

9 1 4  В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т .  25  З а к о н а  Р Ф  « О  п р о ф е с с и о н ш ш н ы х  с о ю з а х ,  их  нраг,: '  

н г а р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и »  п р и в л е ч е н и е  к д и с ц и п л и н а р н о й  о  г ь с т с ! в с и г  ч ■ 

у п о л н о м о ч е н н ы х  п р о ф с о ю з а  п о  о х р а н е  т р у д а  и п р е д с т а в и т е л е й  п р о ф с о ю з а  в с о з л а г л .л п   ̂

в  о р г а н и з а ц и и  с о в м е с т н ы х  к о м и т е т а х  ( к о м и с с и я х )  п о  о х р а н е  т р у д а ,  п е р е в о д  их  иа ,лр.м .■. ' 

р а б о т у  и л и  у в о л ь н е н и е  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  д о п у с к а ю т с я  ю л ь к и  .  

п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о 1 л а с и я  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  в п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  ор1 а н и  '>ацт..

9 1 5 .  В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т . 3 7 6  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф .  р а с т о р ж е н и е  т р у д о в с и . ,

д о г о в о р а ,  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я ,  в с в я з и  с  с о к р а щ е н и е м  ч и с л е н н о с т и  или ш к и а  

р а б о т н и к о в ,  с  н е д о с т а т о ч н о й  к в а л и ф и к а ц и е й  р а б о т н и к а ,  н е о д н о к р а т н о г о  н е и с п о л н е н и я  и .  

т р у д о в ы х  о б я з а н н о с т е й ,  с  р у к о в о д и т е л е м  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  ор| а и а  л а т и  

о р г а н и з а ц и и  и  е г о  з а м е с т и т е л я м и  в т е ч е н и е  д в у х  л е т  п о с л е  о к о н ч а н и я  с р о к а  1 , 

п о л н о м о ч и й  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  с  с о б л ю д е н и е м  п о р я д к а ,  у с т а н о в л е н н о ю  с и н ь г и  л 

Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф .



9 .1.6 . В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т а т ь е й  3 7 4  у в о л ь н е н и е  п о  и н и ц и а т и в е  р а о о ю д а к м я   ̂

с о о т в е т с т в и и  с  п у н к т а м и  2,3 и л и  5 с т а т ь и  81 Т р у д о в о г о  кодек-са  Р Ф  рукхнихчитслсГ! г  

з а м е с т и т е л е й )  в ы б о р н ы х  к о л л е г и а л ь н ы х  о р г а н о в  п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  ор| а т г к и и ! . .  

в ы б о р н ы х  к ол л е гтк ъ п ^ н ы х о р г а н о в  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н и з а ц и й  с т р > к г у р н ы х  н о л р а з д с л с и и ,  

о р г а н и з а ц и й  н е  о с в о б о ж д е н н ы х  о т  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  д о п у с к а е т с я  п о м и м о  о о т с г о  поряд;..  

у в о л ь н е н и я  т о л ь к о  с п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  с о о т в е т с  т в у ю щ е г о  в ы ш с с  ю и и к ' : - 

в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а .
9 .1 .7 .  В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т . 2 5  З а к о н а  Р Ф  « О  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з а х ,  и х  н р а 1..г 

и  г а р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и » ,  п р е д с е д а т е л ю  п р о ф к о м а ,  п р е д о с т а в л я е т с я  о д и н  д с и ь  в мс 

с в о б о д н ы й  о т  р а б о т ы ,  д л я  в ы п о л н е н и я  о б щ е с т в е н н ы х  о б я з а н н о с т е й  с с о х р а н е н  

с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а т ы .
9.1.8. Ч л е н ы  в ы б о р н ы х  к о л л е г и а л ь н ы х  о р г а н о в  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а п п и щ и й .  : 

о с в о б о ж д е н н ы е  о т  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  о с в о б о ж д а ю т с я  о т  н е е  с с о х р а н е 1 П1 См с р е  ш с ! '  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  д л я  у ч а с т и я  в к а ч е с т в е  д е л е г а т о в  в р а б о т е  созываем!^'' '  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и  с о ю з а м и  с ъ е з д о в ,  к о н ф е р е н ц и й ,  с о в е щ а н и й .

9 .1.9 . Ч л е н а м  к о м и с с и и  п о  т р у д о в ы м  с п о р а м ,  п о  о х р а н е  т р у д а  н р с д 1 ) с 1 а в д я с 1 . 

с в о б о д н о е  о т  р а б о т ы  в р е м я  с  с о х р а н е н и е м  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  д л я  \ ч ас  1 пя в р а о о , „ 

к о м и с с и и .
9 .2 .  П о  с о г л а с о в а н и ю  с  п р о ф к о м о м  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  ор| а н и  л и н . > 

р а с с м а т р и в а ю т с я  с л е д у ю щ и е  в о п р о с ы :
р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с р а б о т н и к а м и .  я в л я ю щ и \ н 1 ся члена'.!:  

П р о ф с о ю з а ,  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  ( с т . 8 2 , 3 7 4  Т К  Р Ф )

- п р и в л е ч е н и е  к с в е р х у р о ч н ы м  р а б о т а м  ( с т .9 9  Т К  Р Ф ) ;

- р а з д е л е н и е  р а б о ч е г о  в р е м е н и  н а  ч а с т и  (с т .  10 5  Т К  Р Ф ) ;

- п р и в л е ч е н и е  к  р г ю о т е  в  в ы х о д н ы е  и н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  (с т .  1 1 3  Т К  Р Ф ):

- о ч е р е д н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  о т п у с к о в  (с т .  1 2 3  Т К  Р Ф ) ;

- у с т а н о в л е н и е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (с т .  1 3 5  Т К  Р Ф ) ;

- п р и м е н е н и е  с и с т е м  н о р м и р о в а н и я  г р у д а  (с т .  1 5 9  1 К  Р Ф ) :

- м а с с о в ы е  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в  (с т .  180 Т К  Р Ф ) ;
- у с т а н о в л е н и е  п е р е ч н я  д о л ж н о с т е й  с  н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  д н е м  ( С 1 . 1 01 1 К Рс1> ■:

- у т в е р ж д е н и е  П р а в и л  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  (с т .  19 0  Т К  Р Ф ) :

- с о з д а н и е  к о м и с с и й  п о  о х р а н е  т р у д а  ( с т . 2 1 8  Т К  Р Ф ) ;

- у с т а н о в л е н и е  г р а ф и к о в  с м е н н о с т и ,  р а с п и с а н и й  з а н я т и й ,  (с т .  103 Т К  Р Ф ) :

- у с т а н о в л е н и е  р а з м е р о в  д о п л а т  за  в р е д н ы е  и и н ы е  о с о б ы е  у с л о в и я  г р у д а  ( С 1 . 1 4 7  1 !■, 

Р Ф ) ;
- о п р е д е л е н и е  ф о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и ,  п е р е п о д г о т о в к и  п п о в ы п 1сп . ;

к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в ,  п е р е ч е н ь  н е о б х о д и м ы х  п р о ф е с с и й  и с п е ц и а и . н с к г е й  (с:

1 9 6  Т К  Р Ф ) ;
- р а з м е р  п о в ы г п е н и я  о п л а т ы  т р у д а  в н о ч н о е  в р е м я  (ст .  1 5 4  Т К  Р Ф ) ;

- п р и м е н е н и е  и с н я т и е  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я  д о  и с т е ч е н и я  1 г о д а  с о  д н я  с 1 >;

применения (ст. 193,194 ТК  РФ );
- у с т а н о в л е н и е  с р о к о в  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  гш а т ы  р а б о т н и к о в  (с т .  1 3 6  1 К Р Ф ) ;

д р у г и е  в о п р о с ы ,  з а т р а г и в а ю щ и е  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы е  п р а в а  р а о о г н !н о  .:

п р е д у с м о т р е н н ы е  к о л л е к т и в н ы м и  д о г о в о р а м и .

9.3. С т о р о н ы  р е к о м е н д у ю  т у ч и т ы в а т ь  з н а ч и м о с т ь  о б т ц е с т в е н н о й  р а б о  1ы  в к а ч е с  I : ■ 

п р е д с е д а т е л я  и ч л е н а  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  п р и  п р о в е д е н и и  а м е с к и и ш

п о о щ р е н и и  р а б о т н и к о в .
9.4. В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т . 3 7 0  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф .  с т .2 3  З а к о н а  [ 'Ф  -

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з а х ,  и х  п р а в а х  и г а р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и » ,  в ы б о р н ы е  п р о ф с о ю з н ы е  

о р г а н ы  в п р а в е  п о  п р о с ь б е  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а ,  а т а к ж е  1 Ю с о б с т в е н н о й  ит1 и 1 н и и и 1 .̂  

п р е д с т а в л я т ь  и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в  в о р г а н а х ,  р а с с м а т р и в а ю г ц и х  т р у д о в ы е  с н о р 1.т

9.5. Р а б о т о д а т е л ь  п р е д о с т а в л я е т  п р о ф к о м у  н е о б х о д и м у ю  и н ф о р м а т щ ю .  но д ю о 1., > 

в о п р о с а м  т р у д а  и с о н т ш л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о  р а з в и т и я  у ч р е ж д е н и я .



9 .7 .  П р е д с т а в и т е л ь  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  в х о д и т  в с о с т а в :  а 1 гс с г а ц и о н и - .м  

т а р и ф и к а ц и о н н о й  к о м и с с и и ,  к о м и с с и и  н о  о х р а н е  т р у д а ,  э к с п е р т н о й  к о м и с с и и ,  к о м и с с и : :  

п о  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  и д р у г и х .

9 .8. П р о ф к о м  о б я з у е т с я :

9 .8 .1 .  П р е д с т а в л я т ь  и з а щ и щ а т ь  п р а в а  и и н т е р е с ы  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  П(' е о ц и а л ь и  - 

т р у д о в ы м  в о п р о с а м  в с о о т в е т с т в и и  с  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  « О  п р о ф с с с и о н а - и , п 1 .|\ 

с о ю з а х ,  и х  п р а в а х  и г а р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и »  и Т К  Р Ф .

П р е д с т а в л я т ь  в о  в з а и м о о т н о г и е н и я х  с  р а б о т о д а т е л е м  и н т е р е с ы  р а б о г н и к о в .  

я в л я ю щ и х с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а ,  в с л у ч а е ,  е с л и  о п и  у п о л н о м о ч и л и  п р о ф к о м  1 1 р с .т с т а в . 1я , 

и х  и н т е р е с ы  и п е р е ч и с л я ю т  е ж е м е с я ч н о  д е н е ж н ы е  с р е д с т в а  из з а р а б о т н о й  п л а 1Ы на с ч с ! 

п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и .

9.8.2. О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  за  с о б л ю д е н и е м  р а б о т о д а т е л е м  и ■

п р е д с т а в и т е л я м и  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и и н ы х  н о р м а т и в н ы х  т1 р а и о и ы х  ак!- 

с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а .

9.8.3. О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  р а с х о д о в а н и я  ф о н д а  з а р а б о т и и

п л а т ы ,  н а д т а р и ф н о г о  ф о н д а  и и н ы х  ф о н д о в  у ч р е ж д е н и я .

9.8.4. О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  за  п р а в и л ь н о с т ь ю  в е д е н и я  и х р а н с н н я  тр>;и)И1-

к н и ж е к  р а б о т н и к о в ,  за  с в о е в р е м е н н о с т ь ю  в н е с е н и я  в н и х  з а п и с е й ,  в тс).м ч и с л е  и| и 

п р и с в о е н и и  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  к а т е г о р и й  п о  р е з у л ь т а т а м  а т т е с т а ц и и  р а б о т н и к о в .

9.8.5. С о в м е с т н о  с  р а б о т о д а т е л е м  и р а б о т н и к а м и  р а з р а б а т ы в а т ь  м е р ы  1 к> з а т и  

п е р с о н а л ь н ы х  д а н н ы х  р а б о т н и к о в  (с т .  86 Т К  Р Ф ) ;

9.8.6. Н а п р а в л я т ь  у ч р е д и т е л ю  ( о т д е л у  п о  о б р а з о в а н и ю )  у ч р е ж д е н и я  з а я в л е н и е  с  

н а р у ш е н и и  р у к о в о д и т е л е м  у ч р е ж д е н и я ,  е г о  з а м е с т и т е л я м и  з а к о н о в  и и н ы х  и о р м а г и н ш .; ' .  

а к т о в  о т р у д е ,  у с л о в и й  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а ,  и н ы х  л о к а л ь н ы х  а к т о в  с т р е б о в а н и е м  

п р и м е н е н и и  м е р  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я .

9.8.7. П р е д с т а в л я т ь  и з а щ и т ц а т ь  т р у д о в ы е  п р а в а  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  в к о м и с с и и  

т р у д о в ы м  с п о р а м  и с у д е .
9.8.8. О с у щ е с т в л я т ь  с о в .м е с т п о  с к о м и с с и е й  по  с о ц и а л ь н о м у  С 1 р а х о в а т г .  

к о н т р о л ь  з а  с в о е в р е м е н н ы м  н а з н а ч е н и е м  и в ы п л а т о й  р а б о т н и к а .м  п о с о о н ! !  

о б я з а т е л ь н о м у  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю .

9.8.9. С о в м е с т н о  с  к о м и с с и е й  п о  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  в е с т и  у ч с !

н у ж д а ю щ и х с я  в  с а н а т о р н о - к у р о р т н о м  л е ч е н и и ,  с в о е в р е м е н н о  н а п р а в . 1я т ь  зая вк и  

у п о л н о м о ч е н н о м у .
9.8.10. О с у щ е с т в л я т ь  о б щ е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  за  с в о е в р е м е и н ы .м  Т1 п о л т .^ . .

п е р е ч и с л е н и е м  с т р а х о в ы х  п л а т е ж е й  в  ф о н д  о б я з а т е л ь н о г о  м е д и ц и н с к о г о  с т р а х о в а и т ,м .

9 .8 .1 1 .  О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  за  п р а в и л ь н о с т ь ю  и с в о е в р е м е н н о е  1 :

п р е д о с т а в л е н и я  р а б о т н и к а м  о т п у с к о в  и и х  о п л а т ы .

9 .8.12. С о в м е с т н о  с р а б о т о д а т е л е м  о б е с п е ч и в а т ь  р е г и с т р а ц и ю  р а б с )т н и к о в  !'

с и с т е м е  п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о г о  у ч е т а  в с и с т е м е  | 'о с у д а р с т в е н и о г о  п с и с и с 'н н и '

с т р а х о в а н и я .  К о н т р о л и р о в а т ь  с в о е в р е м е н н о с т ь  п р е д с т а в л е н и я  р а б о ю д а т е л е м  г

п е н с и о н н ы е  о р г а н ы  д о с т о в е р н ы х  с в е д е н и й  о  з а р а б о т к е  и с т р а х о в ы х  в з н о с о в  р а б о т н и к о в

9 .8 .13. О к а з ы в а т ь  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  члена.м п р о ф с о ю з а  в с л \ ч а е  оет|км;

н е о б х о д и м о с т и .
9 .8 .14 . О с у щ е с т в л я т ь  к у л ь т у р н о - м а с с о в у ю  и ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т с л ы ' . - .  ,

р а б о т у  в  у ч р е ж д е н и и .

X.Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

10. Сторонтзт д о г о в о р и л и с ь ,  ч то :

10.1. Р а б о т о д а т е л ь  н а п р а в л я е т  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  в т е ч е н и е  7  д н е й  с о  д л я  с ч 

п о д п и с а н и я  н а  у в е д о м и т е л ь н у ю  р е г и с т р а ц и ю  в у п о л н о м о ч е н н ь н ^  орг ан  .

10.2. О т ч 1гт ьп 5 а ю т с я  о х о д е  в ь ш о л н е н и я  п о л о ж е н и й  к 0 л л е к т и в н 0 1 0  ш г о в о р а  : 

о б щ е м  с о б р а н и и  р а б о т н и к о в  о д и н  раз в го д .



10.3. С о в м е с т н о  р а з р а б а т ы в а ю т  п л а н  м е р о п р и я т и й  п о  в ы п о л н е н и ю  и а ст о ян и .

к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а .  , , , , .
10 4 В  с л у ч а е  н а р у ш е н и я  и л и  н е в ь т о л н е н и я  о б я з а т е л ь с т в  к о л л е к т и в ! о   ̂ .

в и н о в н а я  с т о р о н а  и л и  'в и н о в н ы е  л и ц а  н е с у т  о т в е т с т в е н н о е , ь  в п о р я д к е .  п р е л > с м о . р о и и .

з а к о н о д а т е л ь е т в ( Ш .^ т в ^ ^ ю т  к о н т р о л ь  з а  р е а л и з а ц и е й  п л а н а  м е р о п р и я т и й  по  в ь и .о л п е и ,

к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  и е г о  п о л о ж е н и й  и о т ч и т ы в а ю т с я  о р е з у л ь т а ш х  к о н т р о л я

о б щ е м  с о б р а н и и  р а б о т н и к о в  1 р а з  в го д .
10 6 С о б л ю д а ю т  у с т а н о в л е н н ы й  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  п о р я д о ч  ]< 1

и н д и в и д у а л ь н ы х  и к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  с п о р о в ,  и с п о л ь з у ю т  в с е  в о з ^ .о ж п о с ,  и 

у с т р а н е н и я  п р и ч и н ,  к о т о р ы е  м о г у т  п о в л е ч ь  в о з н и к н о в е н и е  к о н ф л н к и н , .  с  н е т

п р е д у п р е ж д е н и я  и с п о л ь з о в а н и я  р а б о т н и к а м и  к р а й н е й  м е р ы  р а з р е ш е н и я  • ы о и ч м к и

10.7. Н а с т о я щ и й  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  д е й с т в у е т  в т е ч е н и е  л -х  л ,̂1 с о  ,

П е р е г о в о р ы  п о  з а к л ю ч е н и ю  н о в о г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  бул> г нам ап,!

3 м е с я ц а  д о  о к о н ч а н и я  с р о к а  д е й с т в и я  д а н н о г о  д о г о в о р а

К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  п о д п и с а л и :  

О т  р а б о т о д а т е л я ;

Д и р е к т о р  М О У  Д О Д  « К Д Ю С Ш »  

С е р е д и н  А л е к с а н д р  И в а н о в и ч

О т  р а б о т н и к о в :  

п р е д с е д а т е л ь  п е р в и ч н о й  

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  

О н и щ е н к о  С е р г е й  А л е к с е е в и ч

(подпись)

- М - 2 0 - / 4  г 20^3

м.п.

V  -----■эхаХ!'



Приложения к коллективному договору:

1 .П р а в и л а  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а
2.Поло)кение об оплате труда работников М О У  ДОД «К Д Ю С Ш »

Перечень профессий должностей работников учреждений оораювания. '
устанавлнваться доплатв, за совмещение ирофесснй (должностей), ..........................
^служ ивания или увеличение объема выполняемых работ; доплаты ш
нГрядГ о^ ов н ой  работой обязанностей временно „тсутству,ощ „х ра„от,ни.ов с и -

их болезнью, отпуском и по другим причинам: доплата за временную вакапсшо

1 пппгЬессий ( д о л ж н о с т е й ) ------- --------------- ----------------1 . 1 ----Г ^ ---------
Основная профессия (долж ность) Совмещаемая профессия (долж ность)

Заведующий хозяйством, заместитель 

директора (заведую щ его) по А Х Ч

Секретарь-м аш ини стка, дел (м 1 ро и з во л  11 

рабочие всех профессий

М етодист (старший методист)
Библиотекарь, лаборант, м етол и С1

Секретарь-мащинистка
Лаборант, кассир. делопроиз 1«)чи  1 сль



П р о ш т о  и п р о н у м е р о в а н о  

23 ( д в а д ц а т ь  т р и )  л и с т а  

С е к р е т а р ь  М О У  Д О Д  « К Д Ю С Ш »  

_ С . А .  Ш е в ч е н к о


