
     
 
 
 
 
 
 

 



I. Общие положения 
 

     1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждение дополнительного 

образования «Котовская детско юношеская спортивная школа» Котовского 

муниципального района Волгоградской области. 

     1.2 Настоящий   коллективный договор заключен   между   работодателем в лице 

директора Кукуева Виктора Дмитриевича  и работниками, интересы которых представляет 

первичная профсоюзная организация в лице председателя  Киреевой Светланы Сергеевны. 
    1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее  ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников МБУ ДО «КДЮСШ»  (далее учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и      преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами,  соглашением между работодателем в лице его 

представителя  директора МБУ ДО «КДЮСШ»  Кукуева В.Д. и  первичной профсоюзной 

организацией учреждения. 

    1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам социально-трудовых отношений и непосредственно связанных 

с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной 

организацией(ст. ст.30,31 ТК РФ). 

   1.5. В совместной деятельности стороны, заключившие договор, выступают деловыми и 

равноправными партнерами. 

   1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

II. Трудовой договор. 
 

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым  тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим  коллективным договором. 

 

   2.2. Стороны договорились о том, что: 

   2.2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 



2.2.2. Трудовой договор с работниками  заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.2.4. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, коллективным договором образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

-место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

-трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ 

по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

-дата начала работы,   в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок 

его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

-условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

-режим рабочего времени и времени отдыха(если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя); 

-компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, 

в пути, другой характер работы); 

-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и 

иными Федеральными законами; 

-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.2.5. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

2.2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 



комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

2.2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с ТК РФ иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

2.2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением 

работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 

коллективного договора. 

2.2.9. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора. 

      2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

        2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 

ТК РФ). 

       2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии со ст. 333 ТК РФ устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

учреждении с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации.           

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная 

нагрузка на новый учебный год тренеров преподавателей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен 

ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

          2.6. При установлении тренерам - преподавателям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах. Объем 

учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп. В зависимости от 

количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка  может быть разной 

в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки педработников больше 



или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

          2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и  организаций   предоставляется 

только в том случае, если педработники, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

          2.8. Учебная нагрузка педработников, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими педработникам. 

          2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

          2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педработникам в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях предусмотренных трудовым законодательством. 

          2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа  

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца 

(ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

        2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).      

         2.13.Критериями массового увольнения считать показатели численности увольняемых 

работников за определенный период времени: 

для организаций с численностью до 100 человек: 

а) ликвидация образовательных организаций с численностью работающих 15 и более 

человек; 

б) сокращение численности или штата работников образовательной организации на 

20 и более человек в течение 30 календарных дней. 

 

III. Оплата труда работников 

 
3.1. Фонд оплаты труда. 

3.1.1. Оплата труда производится в соответствии с Положением об оплате труда 

работников, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Волгоградской области, Котовского муниципального района, 

регулирующими вопросы оплаты труда, иными нормативными правовыми актами 

содержащими нормы трудового права. 

3.1.2. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая оклады, должностные 

оклады), ставки заработной платы, оплату за фактическую учебную нагрузку, 



компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд 

стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда: 

3.1.3. Должности работников должны соответствовать уставным целям 

государственного учреждения и единым тарифно-квалификационным справочникам работ 

и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих. 

3.1.4. Фонд заработной платы учреждения распределяется следующим образом: 

базовые (минимальные) оклады (ставки) - (далее именуется - минимальный оклад 

(ставка)) по профессиональной квалификационной группе - (далее именуется - ПКГ) 

работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 

рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный  

уровень; 

выплаты компенсационного характера; 

      выплаты стимулирующего характера;  

      оплата труда руководителя учреждения, его заместителей. 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий 

коэффициент к минимальному окладу (ставке). 

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) может 

быть установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается 

руководителем учреждения, персонально в отношении конкретного работника. 

3.1.5. При распределении фонда заработной платы предусматриваются следующие 

расходы: 

на оплату дополнительной работы и установление надбавок стимулирующего характера 

не менее 25 процентов фонда оплаты труда; 

на аттестацию педагогических и других работников в размере двух процентов годового 

фонда оплаты труда; 

3.1.6. Руководитель учреждения экономию по фонду заработной платы направляет на 

премирование работников и оказание им материальной помощи. 

3.1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

3.1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

3.1.9. Установленная тренерам-преподавателям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. Тарификация тренерам-преподавателям производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет (дисциплину). 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно- 

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

       3.1.10. Уменьшение оплаты труда за дни, когда тренер – преподаватель  фактически 

выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в 

командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится. 



       3.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда предусмотрен в Положением об оплате 

труда работников учреждения.   

       3.2.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором заключенным учредителем с руководителем учреждения. Размер должностного 

оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников и не 

должен превышать пяти размеров средней заработной платы работников возглавляемого 

им учреждения без учета выплат компенсационного характера. При расчете средней 

заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников 

за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителю. 

       3.2.2.   Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя 

учреждения, устанавливаются в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере 

руководителем учреждения в порядке, установленном для работников учреждения      

       3.3.  Порядок и условия выплат компенсационного характер 

       3.3.1. Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. Решение о введении 

соответствующих выплат принимается учреждением в пределах денежных средств, 

выделенных на оплату труда. 

       3.3.2. В учреждениях педагогическим и другим работникам могут устанавливаться 

следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты за специфику работы в учреждении; 

выплата квалификационную категорию по занимаемой должности; 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

3.3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым 

договором (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается работнику 

в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

      3.3.4. Оплата труда лиц, работающих по совместительству (ст. 285 Трудового кодекса 

Российской Федерации) производится пропорционально отработанному времени, либо на 

других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

      3.3.5. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется 

учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 

В учреждении разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и 

размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы локальными нормативными 

актами, коллективным договором. 

3.3.6. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы 

верхним пределом не ограничивается. 

3.3.7. Размеры и условия осуществления доплат конкретизируются в трудовых 

договорах работников.  

      3.4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 



3.4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

устанавливаются к должностному окладу следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за продолжительность работы в учреждениях  (выслуга лет); 

-    премиальные выплаты по итогам работы. 

      3.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

     3.4.3.При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 

     3.4.4.Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения 

и с учетом мотивированного мнения органа первичной профсоюзной организации в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников: 

- заместителей руководителя, педагогических работников и технического персонала, 

подчиненных руководителю непосредственно; 

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате 

труда работников учреждения. 

     3.4.5.Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладам (ставкам) по занимаемой должности. Максимальным 

размером премии по итогам работы не ограничены. 

     3.4.6.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

учреждения образования в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением образования на оплату труда работников. 

    3.4.7.Из фонда оплаты труда, сформированного в пределах бюджетных ассигнований, а 

также средств от приносящей доход деятельности, работникам может быть оказана 

материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  

    3.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

    3.5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам тренеров-преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

приема экзаменов (консультаций). 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 



Оплата труда за замещение отсутствующего (преподавателя), если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

    3.5.2..Руководитель  учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно 

и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий 

и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

    3.5.3. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждении, а также участвующих в проведении 

учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением 

самостоятельно. 

    3.5.4.По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут 

устанавливаться часовые ставки заработной платы и персональный повышающий 

коэффициент к ним.  

    3.6. Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы 

в оздоровительных лагерях, учреждениях по проведению туристских походов, экспедиций, 

экскурсий и оплаты их труда. 

     3.6.1.  За педагогическими и другими работниками учреждения, при направлении или 

привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в 

оздоровительных лагерях всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, 

профсоюзов и других организаций при согласовании с руководителем учреждения или 

органа управления образованием), по проведению походов, экспедиций и экскурсий 

сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. 

Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за пределы 

Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяете . 

     3.6.2.Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых органами 

управления образованием и образовательными учреждениями для учащихся той же 

местности, педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки 

(объема работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации. 

Для педагогических работников оздоровительных лагерей может быть, с их согласия, 

установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В случае 

привлечения педагогических работников, с их согласия, к работе в лагерях дневного 

пребывания детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанного времени, им 

дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, за фактически 

отработанное время.        

     3.7. Порядок выплаты заработной платы. 

     3.7.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 12-е и 27-е число 

текущего месяца. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы или 

перечисляется на указанный работником счет в банке. Расходы по перечислению услуг 

банка несет работодатель 

     3.7.2. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 

15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 



Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

      3.8. Работодатель обязуется обеспечивать: 

      3.8.1.Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

      3.8.2.Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), 

выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

      3.8.3.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере 1/300 действующей ставки 

рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст.236 ТК РФ). 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

     3.8.4. Расходование средств фонда доплат и надбавок в соответствии с Положением о 

расходовании средств фонда доплат и надбавок (Приложение № 2). 

    3.8.5. Выплату ежеквартально денежных премий за результаты труда в соответствии с 

Положением о расходовании средств премиального фонда (Приложение № 1), 

материальной помощи каждому работнику к отпуску. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

    3.8.6. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник сообщил 

своему непосредственному руководителю о начале простоя, в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

3.8.7.Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на 

приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с 

нормативными документами. 

     3.8.8.Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности работы каждого 

работника. 

     3.8.9.Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по 

временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в 

соответствии с действующим законодательством. 

    3.8.10.Ответственность за своевременность и правильность определения размерив и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения. 

     3.8.11. Периоды отмены (приостановки) занятий деятельности организации по 

реализации образовательной программы,  (образовательного процесса) для обучающихся в 

отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и иных работников, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

     3.9. Профсоюз: 

     3.9.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке 

всех локальных нормативных документов учреждения по оплате труда. 

     3.9.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате 

труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам. 

     3.9.3.Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 



4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, учебным расписанием, графиком сменности, условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников, Уставом учреждения. 

Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю. 

4.1.2. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени не 

может превышать 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. ЗЗЗ ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

      4.2. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

*по соглашению между работником и работодателем; 

*по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,  попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка -инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

     4.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с ст. 333 ТК РФ  устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программы, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном учреждении с учетом мнения профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

      4.4. При установлении тренерам- преподавателям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания видов спорта в группах. 

   Объем учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программ, сокращения количества 

групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка тренеров-преподавателей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

        4.5. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

       4.6. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется. 

       4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки  тренерам преподавателям  в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а). по взаимному согласию сторон; 

б). по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 



- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

- восстановление на работе тренера- преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

      4.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, а также изменение образовательных программ и т.д.)  при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 

ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

       4.9.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога 

      4.10.Педагогам предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации при шестидневной рабочей неделе. 

      4.11.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), тренер-преподаватель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

 

      4.12.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. В это время педагоги 

привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

      4.13.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника. 

      4.14.Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

      4.15.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

      4.16.Привлечение работников образовательных учреждений к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 



структурных подразделений. В других случаях привлечение к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзного организации. 

     4.17. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТКРФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть под роспись ознакомлены со своими правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. Привлечение работников к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

     4.18. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Оплата  отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 

две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

      4.19.Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком 

отпусков. 

 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия (ст. 124 - 125 ТК РФ). 

         4.20.Для педагогических работников школы устанавливается ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью в 42 календарных дней. 

         4.21. Работодатель обязуется: 

         4.21.1. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению следующим категориям работников (ст.ст. 128,263ТКРФ): 

- участникам ВОВ -  до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости   (возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  - до 60 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 

календарных дней в году. 

 4.21.2. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях. Порядок и условия предоставления, которого определяются Положением, 

утвержденным приказом МО. 

4.21.3. Длительный отпуск сроком до одного года может быть предоставлен независимо 

от размеров нагрузки (педагогической работы). 



4.21.4. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику по его 

письменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от конкретных условий 

образовательной организации. 

Длительный отпуск руководителю образовательной организации оформляется 

приказом руководителя органа, осуществляющего управление в сфере образования. 

4.21.5 Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется 

образовательной организацией самостоятельно по согласованию с профсоюзным 

комитетом. При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять длительные 

отпуска для выполнения творческих работ, восстановления здоровья педагога в 

реабилитационный период после длительного лечения. 

4.21.6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной 

организации или длительный отпуск предоставляется работнику только по окончании 

учебного года. 

4.21.7. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, 

длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листом (справкой) или, по согласованию с администрацией образовательной 

организации, переносится на другой срок (присоединяется к очередному отпуску и 

др.).Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи. 

4.21.8. Общий трудовой стаж может быть сохранен за педагогическим работником, 

находящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если предусмотрено частичное или 

полное сохранение за работником заработной платы или производятся выплаты из 

внебюджетных поступлений и при условии, что в пенсионный фонд Российской Федерации 

в этот период времени на лицевой счет педагога производятся отчисления страховых 

взносов. 

4.21.9. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в 

связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске 

сроком до 1 года, не засчитывается. 

       4.22. Время работы и  отдыха,   устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

       4.23. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема 

пищи.  

       4.24. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового 

права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха 

в соответствии с нормативно-правовыми документами. 

       4.25.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся 

в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников. 

       4.26.Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их 

характера и особенностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

        4.27. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г.  

№ 678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) 



V.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации и занятости работников. 
 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала /ст. 82 ТК РФ/ 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

5.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 

81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

5.2. Работодатель обеспечивает:  
      5.2.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор 

по основному месту работы. 

      5.2.2. Преимущественное право сохранения места работы при сокращении штатов 

помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников: 

• лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии) 

• сотрудникам, проработавшим в учреждении свыше 10 лет 

• одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет 

• родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18лет 

• награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

• молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года 

• председателям первичных профсоюзных организаций. 

    5.2.3.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

     5.2.4.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу - работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

         5.3. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

        5.4. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

       5.5. Работодатель обязуется: 

     В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 

и проведение аттестации педагогических нормативными документами, установление 

полученным квалификационным категориям дня вынесения решения аттестационной 

     5.5.1. Сохранять за работником места работы (должности) и средней заработной платы 

по основному месту работы при нахождении  работника на курсах повышения 

квалификации с отрывом от работы. Производить оплату командировочных расходов в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.ст. 168,187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации 

в другую местность. 



     5.5.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 -176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям( например ,если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образования, также в 

других случаях; финансирование может осуществляться из внебюджетных источников, 

средств экономии и т.д.). 

       5.6.  Работодатель гарантирует работникам учреждения при подготовке и проведении 

аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 

актами. (Приложение № 3). 

       5.7. Профсоюз осуществляет: 

5.7.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, в 

вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, 

повышении квалификации педагогических работников. 

5.7.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик 

работников. 

5.7.3. Принимает участие при аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности  делегатов  профсоюзного комитета. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 
Работодатель обязуется: 

     6.1.Обеспечить право работников  учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих  

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 212 ТК РФ). 

     6.2. Создать совместный комитет (комиссию) по охране труда и организовать его работу, 

избрать уполномоченных по охране труда; создать необходимые условия для их обучения 

и выполнения общественной работы. 

        6.3.Провести в образовательном учреждении аттестацию рабочих мест и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения профсоюзного комитета. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профсоюзного комитета и комиссии по охране труда. 

       6.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками  обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ по охране 

труда  на начало учебного года. 

       6.5.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

       6.6.На время приостановки работ в  учреждении и т.п. органами государственного 

надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую имеющуюся работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 



       6.7.При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший 

по этой причине простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 

       6.8.Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными 

или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не 

обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за 

собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  

законодательством  РФ. 

       6.9.Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками образовательного учреждения. 

       6.10.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и 

должностей. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя 

(ст.221 ТК РФ). 

      6.11. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

     6.12.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

(ст.ст.227-230.1 ТК РФ) и обеспечивать их учёт. 

     6.13.Обеспечивать федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля, фонда социального страхования, 

технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета по охране 

труда профсоюза беспрепятственное посещение школы, рабочих мест без 

предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для 

выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового 

законодательства. В случае выявления ими нарушения прав работников на безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

      6.14.Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три 

года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных 

(доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных 

средств или фонда социального страхования. 

      6.15.Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) 

лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда. 

    

  Профсоюзный комитет обязуется: 

-организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников образовательном учреждении; 

-проводить работу по оздоровлению детей работников ОУ. По возможности 

обеспечивать детей работников путевками в лагеря отдыха, учебными пособиями. 

-избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить 

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда. 

      -Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением 

мероприятий по охране труда работников учреждения а соответствии с законодательством. 



     -Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране 

труда на календарный год. 

     - Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников образовательного учреждения. 

     - Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

     - Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников. 

     - Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 

охране труда. 

 

VII. Социальные льготы и гарантии. 
7.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах выделенных  средств, 

стороны гарантируют: 

7.1.1. Предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 

16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного 

дня в месяц полностью оплачиваемые. 

7.1.2. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам: 

-бракосочетание работника - три рабочих дня ; -бракосочетание детей - три рабочих дня; -

смерть детей, родителей, супруга, супруг - три рабочих дня; -переезд на новое место 

жительства - два рабочих дня; -проводы сына на службу в армию - два рабочих дня; 

- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка - 

один рабочий день. 

- при рождении ребенка в семье (мужу) - три рабочих дня; 

     7.1.3.Также предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

случаях: 

не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 5 

календарных дней и членам профкома до 2 календарных дней; 

- за участие в районных мероприятиях - до 2 календарных дней; 

- уполномоченному по охране труда -до 3календарных дней; 

- работающим инвалидам - до 6о календарных дней; 

     7.1.4.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами. 

    7.1.5.Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 

до 30 процентов к тарифной ставке (оклада), согласно Положению об оплате труда. 

    7.1.6.Выплату работникам  учреждения при увольнении по собственному желанию 

впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере  оклада. 

     7.1.7.Ежемесячные компенсационные выплаты  матерям (или другим родственникам, 

фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на 

условиях найма с организациями, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. (В размере   

установленном федеральным законом) 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

     7.2.Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных 

льгот и гарантий работникам отрасли. 

7.3. Стороны договорились о том, что Профсоюз: 



      7.3.1.Оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и других 

социально-бытовых вопросов. 

      7.3.2.Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, 

одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., 

с целью оказания им адресной социальной поддержки 

7.3.3.Осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, 

содействует решению вопросов санаторного лечения 

      7.3.4.Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета. 

      7.3.5.Осуществляет правовые консультации по социально- бытовым вопросам членам 

Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий 

и льгот в соответствии с законодательством. 

                                                  

VIII. Пенсионное обеспечение. 
8.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ. для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
9.1. Стороны подтверждают, что: 

9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты 

труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем  с 

учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.. 

9.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборным профсоюзным 

органам предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, 

возможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе 

компьютерным оборудованием), множительной техникой и др. 

9.1.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.1.4. В соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной ответственности 

уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых 

в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую 

работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с 

предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации. 

9.1.5. В соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ, расторжение трудового 

договора,  по инициативе работодателя,  в связи с сокращением численности или штата 

работников, с недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им 

трудовых обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной 

организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса 

РФ. 

9.1.6. В соответствии со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ руководителей (их 

заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 



организаций не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

9.1.7. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», председателю  профкома, предоставляется один день в месяц, 

свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней 

заработной платы. 

9.1.8. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 

заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, совещаний. 

9.1.9. Членам комиссии по трудовым спорам, по охране труда предоставляется 

свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 

комиссии. 

9.2. По согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации 

рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности, расписаний занятий, (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК 

РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); 

другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами. 

9.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, 

поощрении работников.  

9.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные 

органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

9.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию, по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.6. Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, 

тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по 

социальному страхованию и других. 

9.7. Профком обязуется: 



9.7.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

     9.7.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

      9.7.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда и иных фондов учреждения. 

      9.7.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

     9.7.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ); 

     9.7.6.Направлять учредителю (отделу по образованию) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, иных локальных актов  с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания. 

     9.7.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

    9.7.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

    9.7.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному. 

     9.7.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

     9.7.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

      9.7.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников. 

        9.7.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случае острой 

необходимости. 

        9.7.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

                               Х.Контроль за выполнением коллективного договора. 

                                                           Ответственность сторон. 
10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган . 

10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников один раз в год. 

10.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

10.4 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 



10.5. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 1 раз в год. 

10.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры разрешения - забастовки. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора 

 

 

Коллективный договор подписали: 

 

От работодателя:                                                               От  работников: 

 Директор    МБУ  ДО  «КДЮСШ»                             председатель первичной                                                                                               

                                                                                         профсоюзной организации 

 Кукуев Виктор Дмитриевич                                        Киреева Светлана Сергеевна 
 

____________________________                              _________________________ 
                             (подпись)                                                                                             (подпись) 

                                                                                                                                                   

«_____» _____________ 20____г                                  «___»_____________20 ___г 

 

  М.П.                                      

   



 

Приложения к коллективному договору: 
1.Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «КДЮСШ» 

2.Положение об   оплате труда работников  МБУ ДО «КДЮСШ» 

 

 

                                                                   

    Перечень профессий должностей работников учреждений образования, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду 

с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их 

болезнью, отпуском и по другим причинам; доплата за  временную вакансию (до 100%) 

 

 

 

1. При совмещении профессий (должностей) 

Основная профессия (должность) Совмещаемая профессия (должность) 

 Заведующий хозяйством    Делопроизводитель, рабочие всех профессий 

 Инструктор- методист  

 

 Заведующий хозяйством, делопроизводитель 

 Делопроизводитель    

 

 Заведующий хозяйством   
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